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Editorial

ahrend wir diesen Jahresbericht
Wschreiben, fuhlen sich die Ereignis-

se von 2021 schon sehr weit weg
an. Unsere Seminare und Vereinswochen-
enden finden wieder fast ganzlich in Prasenz
statt und die Online-Meetings der vergange-
nen Jahre sind fast vergessen. Seit Februar
2022 gibt es in Europa einen Krieg, der auch
unsere Freiwilligenarbeit auf vielen Ebenen
betroffen macht. Doch was war nochmal in
20217

Mitgliederversammlung in Prasenz, neue
Vorstande. Im November fand unsere MV
statt. In Prasenz, aber mit vielen Vorsichts-
malnahmen wie Abstandsregelungen. Wir
freuen uns seitdem Uber neue Vorstande fur
die kommenden zwei Jahre! Etwa zur glei-
chen Zeit haben wir uns daruber gefreut,
dem Thema Diskriminierung eine Spur pro-
fessioneller zu begegnen, denn unsere An-
tidiskriminierungsbeauftragte Shalina Marx
unterstutzt die ijgd seitdem dabei, sich nach
innen und auf3en von allen Diskriminierungs-
formen zu I6sen.

FSJ wahrend Corona. Im Sommer 2021
beendete eine ganze Kohorte Freiwilliger
ihr FSJ, das ganzlich in einer stark von der
Pandemie beeintrachtigten Zeit stattfand. Wir
danken den Freiwilligen hier ganz besonders
fur ihre Teilnahme und ihr Engagement unter
besonderen Bedingungen und hoffen, ihnen
auch nach Beendigung ihres Dienstes als
Organisation zur Seite stehen zu konnen.

Arbeitsgrundsatz des Jahres. 2021 war
Okologisches Lernen unser Arbeitsgrund-
satz des Jahres und wir haben viele kleine
und groRere Aktionen Uber das ganze Jahr
verteilt organisiert. In diesem Bericht findet
Ihr eine Ubersicht. Seit dem Krieg gegen die

Ukraine reden viele von Klimaneutralitat und
Energiesparen, um von russischem Ol unab-
hangig zu werden. Dabei wissen wir schon
langst, dass wir mit jeglichen Klimaschutz-
maflnahmen verdammt spat dran sind. Wir
hoffen, in 2021 fur die ijgd, aber auch nach
aulden ein bisschen Vortrieb geleistet zu ha-
ben!

Neue Formate. Im Mai 2021 fand unsere
Jahresplanungstagung auf unserem digitalen
Schloss statt. Mit viel Spalf3 und trotz Hirden
bezuglich der technischen Gegebenheiten
haben wir ein Wiedersehen vieler ijgd-Kopfe
auf den Bildschirmen gefeiert. Aus dem Aus-
tausch sind zwei neue Formate entstanden:
der ijgd-Freiraum und das ijgd-Quarterly-Up-
date, die in regelmalligen Abstanden statt-
finden. Schaut bei beiden doch mal online
vorbei!

Ausblick. Der Arbeitsgrundsatz des Jahres
2022 ist Antirassismus/Antidiskriminierung.
Das wurde mit grofder Mehrheit auf der MV
2021 beschlossen. Naturlich gehen uns al-
len die Kriegsbilder und die globalen Folgen
des Krieges nicht aus dem Kopf. Fur uns als
gemeinnutzige Organisation gibt es hier viel
zu tun. Neben unserer Bildungsarbeit sind
bereits erste Projekte ins Rollen gekommen,
um Gefluchtete aus der Ukraine zu unterstut-
zen.

Wir freuen uns, dass unsere Seminare 2022
wieder in Prasenz stattfinden konnen. Vor
allem freuen wir uns auf unsere vereinszen-
tralen Veranstaltungen Freespace und Mit-
gliederversammlung und laden Euch alle ein,
wieder fur gemeinsame Wochenenden und
Seminare zusammenzukommen und die ijgd
weiterzudenken!

Euer Bundesvorstand



Shalina und Linus

Fur euch da.

Liebe Menschen im ijgd-Universum,

seit Mitte August 2021 bin ich eure Antidiskriminie-
rungsbeauftragte und freue mich auf alles, was sich im
Bereich Antidiskriminierung in der nachsten Zeit noch
entwickeln wird. Es gibt viel zu tun.

Wir mussen fur die ijgd passende und effektive Anti-
diskriminierungsstrukturen entwickeln, entsprechende
Prozedere etablieren und Uberprifen. Meine wichtigs-
te Aufgabe besteht jedoch in der Unterstitzung von
Personen, die von Diskriminierung betroffen sind. Fal-
le von Diskriminierung haben in meiner Arbeit immer
Prioritat. Laufende Prozesse werden fir die Unterstit-
zung von Fallen unterbrochen und zu einem spateren
Zeitpunkt wieder aufgenommen.

Bei den Fallen von Diskriminierung, in denen ich seit

August hinzugezogen wurde, war jeder Fall anders
und auch die Bedurfnisse der betroffenen Personen
unterscheiden sich. Dieser Aspekt verweist auf die
Varianz und Diversitat von Diskriminierungskontexten.
Meine Aufgabe ist es, die Praventions- und Interventi-
onsarbeit des Vereins auf diesen Fakt hin zu beleuch-
ten und entsprechend zu unterstitzen.

Es sind einige wichtige Schritte getan und ich bin
mir sicher, dass weitere folgen werden. Der ent-
scheidendste war sicher die Schaffung dieser Stel-
le und damit die Erkenntnis, dass die ijgd trotz ihrer
wertschatzenden, diversitatsorientierten und offenen
Denk- und Handlungsstrukturen kein diskriminie-
rungsfreier Raum sind. Fir mich ist diese Haltung der
entscheidende Motor, um Veranderungen anregen zu
kénnen. Es geht nicht darum, unter Beweis zu stellen,
was wir schon alles wissen, sondern anzuerkennen,

dass wir niemals alles wissen kdnnen. Es geht um die
Bereitschaft, ein Leben lang offen firr Lernprozesse zu
bleiben und uns die Flexibilitat zu erhalten, unser Den-
ken immer wieder in Frage stellen zu kénnen.

Mein Antidiskriminierungsansatz verurteilt keine Men-
schen, sondern kritisiert Handlungen. Wir alle sind
in rassistischen Strukturen sozialisiert worden und
brauchen Unterstiitzung, um uns dieser Denk- und
Handlungsmuster bewusst zu werden. Erst dann wird
Veranderung moglich. Dazu bendtigen wir Vertrauen.
Der Bereich Diskriminierung ist ein sehr sensibler,
denn hier geht es um Verletzungen. Selbst wenn die-
se nicht absichtsvoll geschehen, sind sie schmerzhaft
und kénnen zu Handlungsunfahigkeit fihren. Ich biete
mit meiner Arbeit einen sicheren Raum, das heif3t, ich
unterstltze absolut vertraulich und auf Wunsch auch
anonym.

Wendet sich eine von Diskriminierung betroffene Per-
son mit einem Anliegen an mich, gebe ich Gesprachs-
inhalte niemals an Dritte weiter. Hierfur muss mir die
involvierte Person ausdrucklich ihre Erlaubnis erteilen.
Grundsatzlich sind es die von Diskriminierung betrof-
fenen Personen, ihre Bedurfnisse und Wunsche, die
meine Arbeit bestimmen. Es geht nicht darum, was ich
in Bezug auf eine Fallsituation tun wiirde oder denke.
Im Mittelpunkt all meiner Bemiihungen steht die Be-
troffenenperspektive. Es geht fur mich immer darum,
gemeinsam mit von Diskriminierung betroffenen Per-
sonen herauszufinden, was flr sie hilfreich ist.

Dabei arbeite ich wertfrei. Dies bedeutet, dass ich
Falle nicht entsprechend einer Hierarchie von ,ganz
schlimm® bis ,nicht so schlimm* kategorisiere, sondern
dass ich jeden Fall fUr sich betrachte. Was zahlt, ist
das Geflhl, das die von Diskriminierung betroffene
Person mir mitteilt. Gefiihle haben eine Berechtigung
und sollten niemals Ziel von Hierarchisierungen sein.
Es zahlt auch nicht, was andere Uber einen Fall von
Diskriminierung denken. Oft habe ich schon Situati-
onen erlebt, in denen mir Menschen gesagt haben,
dass etwas fur mich Verletzendes doch gar nicht so
schlimm sei. Meistens kommen diese Wertungen von
Menschen, die von diesen Diskriminierungskontexten
gar nicht betroffen sind.

Deswegen meine Bitte an euch: Hort auf euer Geflhl
und sprecht mich an, wenn ihr euch diskriminiert fuhlt.
Unterstltzt und ermutigt betroffene Personen dabei,
mich zu kontaktieren. Auch wenn ihr euch nicht sicher
seid, ob eure Erfahrung definitionsgemaf als Diskrimi-
nierung zahlt oder nicht, konnt ihr euch bei mir melden.
Was zahlt ist euer Gefiihl und ob ihr meine Unterstuit-
zung mochtet. Auch wenn ihr Diskriminierung beob-
achtet habt und nicht wisst, wie ihr euch verhalten sollt
oder generell zu diesem Thema Fragen habt, bin ich
flr euch ansprechbar.

Solltet ihr der Ausldser von diskriminierendem Verhal-
ten sein und mochtet meine Hilfe, um die Situation zu
verstehen und zu andern, wendet euch ebenfalls ger-
ne an mich. Weitere Infos zu meiner Arbeit und zum
Thema Diskriminierung findet ihr auf ijgd.de.

Solltet ihr bei der Kontaktaufnahme zu mir Hilfe be-
nétigen, sind in den einzelnen Geschaftsstellen
Personen benannt worden, die euch hierbei beglei-
ten. Diese Mitarbeiter*innen sind die sogenannten
Vermittler*innen von Diskriminierungsfallen zu mir. Sie
bearbeiten selbst keine Falle, sondern helfen von Dis-
kriminierung betroffenen Menschen auf deren Wunsch
bei der Kontaktvermittlung zu mir. Auch hierzu findet
ihr auf der Website alle wichtigen Infos.

Ich freue mich, fur euch da sein zu kénnen und euch

bei verschiedensten Anliegen im Kontext von Diskrimi-
nierung zu unterstitzen.

Eure

Shalina Marx

Anfidiskriminierung
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Die Vereinsvorstande

ten Trager*innen der Vereinspolitik. Sie treffen

sich einmal jahrlich bei der Mitgliederversamm-
lung, um die Richtung fir die weitere Entwicklung und
die Aktivitdten des Vereins vorzugeben. Wahrend
des Jahres vertritt der Vorstand die Mitglieder und
gestaltet die Vereinspolitik in ihrem Sinne. Er ist far
die innere Entwicklung, aber auch fur die Darstellung
des Vereins nach aul3en verantwortlich. Gemeinsam
mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ist
er konzeptionell tatig und beobachtet sowie begleitet
die Umsetzung von Projekten und MaRnahmen.

D ie aktiven Mitglieder der ijgd sind die wichtigs-

Die Arbeit und die Verantwortung sind auf mehreren
Schultern verteilt. Neben dem Bundesvorstand gibt es
funf Regionalvorstédnde, die wiederum durch eine*n
Delegierte*n im Bundesvorstand vertreten sind.
Auch die Geschaftsflihrungen sind Teil der jeweiligen
Vorstande, die ehrenamtlichen Vorstand*innen sind
allerdings immer in der Uberzahl. Die Finanzkom-
mission berat und kontrolliert die Vorstande und die
Geschaftsfuhrungen in ihrer finanziellen Arbeit.

Stand: Juli 2022

Bundesvorstand

« Florian SuRer (1. Vorsitzender)

* Lukas Montag (2. Vorsitzender)

 Theresa Muller

- Katrin Baumler (als Geschaftsf. v. Amts wegen)

Delegierte aus den Regionalvorstidnden:
» Egor Savin

- Edith Eike

« Jana Wolfrum

« Nina Farchau

» Ronald Haustein

Regionalvorstand Berlin/Potsdam

* Ines Burmeister (1. Vorsitzende)

« Jana Adam (2. Vorsitzende)

 Egor Savin

» Johannes Zerger

(als Geschéaftsfuhrer von Amts wegen)

Regionalvorstand Bonn

« Torsten Weil (1. Vorsitzende)

« Janina Erdmann (2. Vorsitzende)

- Edith Eike

« Silvia Kube

+ Dania Krause

 Tim Romankiewicz

« Angela Krug (als Geschaftsfihrerin v. Amts wegen)

Regionalvorstand Halberstadt

« Jana Wolfrum (1. Vorsitzende)

* Paul Reiter (2. Vorsitzender)

* Birgit Wolf

 André Schirmer

« Michael Harms (als Geschaftsfihrer v. Amts wegen)

Torsten Weil

Regionalvorstand Hildesheim

« Nina Farchau (1. Vorsitzende)

« Lisa Freytag (2. Vorsitzende)

» Pauline Hogrebe

» Thorsten Blank

(als Geschaftsfliihrer von Amts wegen)

Regionalvorstand Wismar

» Ronald Haustein (1. Vorsitzender)

» Martin Bettermann (2. Vorsitzender)

« Petra Held (als Geschaftsfuihrerin von Amts wegen)

Finanzkommission
« Jurgen Wittmer

* Lena Grebenstein
« Gerd Dreiser

Wir haben unsere Vorstandsmitglieder gefragt, war-
um sie sich gerade fir die ijgd engagieren und was
sie sonst in ihrem Leben beschaftigt.

Jana Adam, Regionalvorstand Berlin/Potsdam

2013 habe ich mein FSJ im politischen Leben ab-
solviert. Die Zeit war fur mich eine perfekte Erfah-
rung, um zwischen Abi und Studium durchzuatmen,
meinen Horizont zu erweitern, Neues zu lernen und
vor allem Menschen kennenzulernen, mit denen ich
bis heute eng befreundet bin. AnschlieRend habe
ich Soziologie und Soziokulturelle Studien in Berlin,
Frankfurt (Oder) und Paris studiert. Inzwischen lebe
ich seit knapp 10 Jahren in Berlin.

Den Selbstanspruch der ijgd, einen Raum fir junge
Menschen zu bieten, um sich auszuprobieren und
dazuzulernen, erfahre ich auch in meiner Zeit als

Edith Eike Teile der ijgd-Vorstand*innen auf der Mitgliederversammlung 2021

Vorstandsmitglied. Neben formellen Dingen, die wir
wahrend unserer Sitzungen besprechen, nehmen wir
uns auch immer Zeit, um Uber Thematisches wie Ar-
beitsgrundsatze zu sprechen. Im Moment befassen
wir uns intensiv mit Antidiskriminierung und Antiras-
sismus.

Torsten Weil, Regionalvorstand Bonn

Alle begann mit einem geplatzten Wanderurlaub. Ei-
gentlich wollte ich mit Freund*innen in die Pyrenaen,
aber dann kam es anders und ich landete in einem
Workcamp in Uganda. Uber den AALA-Bereich hat-
te ich meinen Einstieg bei den ijgd und war von Be-
ginn an fasziniert. Mein erstes Vorbereitungsseminar
in Dransfeld, das dortige Erleben, die wunderbaren
Menschen haben mich lange gepragt. Das war der
Beginn vor tber 25 Jahren.

Zu Beginn hatte ich einfach Interesse an coo-
len Leuten, tollen Seminaren und engagierten
Mitarbeiter*innen, also habe ich die Ausbildung zum
Teamer gemacht und danach viele Workcamps in
Deutschland und Europa geteamt. Danach kam die
Frage, ob ich im Vorstand mitarbeiten will, was viel
Spall gemacht hat, vor allem, weil ich mich um die
AufRenvertretung kimmern durfte und die ijgd vor al-
lem auf europaischer Ebene in der Alliance vertreten
habe. 2008 endete diese Phase fiir mich. Es war Elly
Bijloos, die mich im Ergebnis eines langeren Struk-
turveranderungsprozesses bei den ijgd motiviert hat,
fur den Regionalvorstand in Bonn zu kandidieren und
so bin ich seit drei Jahren wieder ehrenamtlich mit
ijgd verbandelt. Die letzten drei Jahre wirde ich als
die herausforderndste Phase meiner ,ijgd-Karriere*
bezeichnen.

Edith Eike, Regionalvorst. Bonn, Bundesdelegierte

Nach der Schulzeit habe ich ein Freiwilliges Jahr im
politischen Leben mit den ijgd im Landtag in Dissel-
dorf gemacht, seither bin ich ijgds grofter Fan. Die
Seminare mit tollen Diskussionen und Workshops
haben mir so gut gefallen, dass ich mich entschloss,
selbst Seminare in diesem Bereich zu teamen, was
ich dann wahrend meines gesamten Studiums getan
habe. Diese Seminarwochen in der Pampa mit enga-
gierten Leuten voller guter Ideen waren eine wunder-
schone Abwechslung zu den Uni-Vorlesungen. Seit
2020 bin ich Juristin und arbeite beim Hessischen
Landtag als wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem
Untersuchungsausschuss zum Thema Rechtsextre-
mismus.

Den jjgd habe ich auch sehr erlebnisreiche Reisen zu
Workcamps nach Lettland oder Bosnien zu verdan-
ken, ebenso wie ein Workcamp in meiner Heimat-
stadt Fritzlar, bei dem ich Menschen aus aller Welt
unser kleines Stadtchen zeigen konnte. Fir mich
sind die Seminare und Workcamps der ijgd offene
R&ume gewesen, in denen ich mich ausprobieren
und weiterentwickeln konnte und wahrscheinlich so
viel gelernt habe wie in all den Jahren in der Schule
zusammen. Das wunsche ich mir fir ganz viele Men-
schen in der Zukunft ebenfalls. Ich mag die flachen
Hierarchien und die wunderbaren Menschen, die ei-
nem etwas zutrauen.

Weitere ausfuherlichere Fragen und Antworten der
ijgd-Vorstand*innen finden sich unter ijgd.de/vor-
stand
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Die Geschaftsfu

ie Geschaftsfihrungskonferenz ist ein bera-
D tendes und beschlieRendes Gremium auf der

Ebene der Geschéaftsfuhrung aller Landes-
vereine und des Bundesvereins. Sie setzt sich aus
den drei Geschaftsflihrerinnen und drei Geschafts-
fuhrern der sechs Geschaftsstellen zusammen und
trifft sich mehrfach im Jahr, um Gbergreifende The-
men zu erdrtern und zu entscheiden.

Die Geschaftsfuhrungen in den Geschéaftsstellen
sind (Stand: Juli 2022)

e in der Geschéaftsstelle Berlin/Potsdam, mit den
Landesvereinen Berlin, Brandenburg und Sachsen:
Johannes Zerger und Peggy Coburger (Stellv.);

e in Bonn, mit den Landesvereinen Nordrhein-\West-
falen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saarland, Baden-

AG: Arbeitsgruppe

AK: Arbeitskreis

BGF: Bundesgeschaftsfihrung

EAM: Ehrenamtliche Mitarbeiter*in/*innen
FW: Freiwillige

GF: Geschaftsfihrung

hrungskonferenz

Wirttemberg und Siddeutschland: Angela Krug
und Ute Siebler (Stellv.);

e in Halberstadt, mit den Landesvereinen Sachsen-
Anhalt und Thuringen: Michael Harms;

e in Hannover, mit dem Bundesverein:
Katrin Baumler;

e in Hildesheim, mit den Landesvereinen Hamburg
und Niedersachsen: Thorsten Blank und Katrin
Wendland (Stellv.);

e in Wismar, mit den Landesvereinen Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein: Petra Held.

GFK: Geschéftsfihrungskonferenz

GS: Geschaftsstelle

HAM: Hauptamtliche Mitarbeiter*in/*innen
JPT: Jahresplanungstagung

MV: Mitgliederversammlung

Struktur der ijgd

JPT/Freespace und Mitgliederversammlung(en)
JPT fur strategische Debatten, Vorbereitung von Antragen etc. -
Freespace als offenes Plenum fur HAMs, EAMs, Mitglieder, FW, AKs, AGs,
neue Themen, Reflektion, Diskussion etc.

MV als zustandiges Beschlussorgan fur finanzielle und strategische Belange der
Gesamtorganisation, Satzungsanderungen, Wahlen

Bundesvorstand

AuRenvertretung und Zusammenhalt kontrolliert & berat

aller Vereine Bundesvorstand | Finanzkommission

BGF plus 2 EAM als BGB-Vorstand
je ein EAM-Mitglied pro Regional-Vorst.
als Beisitzende ggf. weitere Beisitzen-

de fur Bundesbelange kontrolliert &

berat
Regionalvor-
stande

Bundes_ (und GFK)
geschafts-
stelle
sichert
Vernetzung,
gemeinsame
Offentlichkeits-
arbeit und
ideelle Arbeit
der AKs etc.

Regionalvorst. Regionalvorst. Regionalvorst. Regionalvorst. Regionalvorst.

Berlin/Potsdam Bonn Halberstadt Hildesheim Wismar

GF plus 2 EAM GF plus 2 EAM GF plus 2 EAM GF plus 2 EAM GF plus 2 EAM
als BGB-Vorstand | als BGB-Vorstand | als BGB-Vorstand | als BGB-Vorstand | als BGB-Vorstand

Bis zu 4 weitere Bis zu 4 weitere Bis zu 4 weitere Bis zu 4 weitere Bis zu 4 weitere
EAM-Beisitzende | EAM-Beisitzende | EAM-Beisitzende | EAM-Beisitzende | EAM-Beisitzende

GS Berlin/ GS Bonn GS Halberstadt | GS Hildesheim GS Wismar
Potsdam mit zugehorigen mit zugehorigen mit zugehorigen | mit zugehdrigen
mit zugehorigen | Landesvereinen Landesvereinen Landesvereinen | Landesvereinen
Landesvereinen

GFK

zur Abstimmung betrieblicher Fragen

9



Die Infernationalen Jugendgemeinschaftsdienste

Die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste

Die Arbeitsbereiche der ijgd

Programme im In- und Ausland

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Organisierende Geschaftsstellen: Berlin,
Bonn, Halberstadt, Hamburg, Hildesheim,
Potsdam, Wismar

FSJ in der Denkmalpflege
Organisierende Geschaftsstellen: Berlin,
Bonn, Halberstadt, Hildesheim, Potsdam,
Wismar

FSJ im politischen Leben / in der
Demokratie

Organisierende Geschaftsstellen:

Berlin, Bonn, Halberstadt, Hamburg, Hil-
desheim, Potsdam, Wismar

FSJ in Wissenschaft, Technik &
Nachhaltigkeit

Organisierende Geschaftsstelle: Halber-
stadt, Wismar

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
Organisierende Geschaftsstellen: Halber-
stadt, Potsdam

Okologischer Bundes-
freiwilligendienst (OBFD)
Organisierende Geschaftsstellen: Halber-
stadt, Hamburg, Hildesheim, Potsdam,
Wismar

Ehrenamtliches Engagement

Arbeitskreise

AK denkMal

AK Gender*

AK Grenzsprenger
AK Klimabildung
AK Stammtische

10

Bundesfreiwillgendienst (BFD)
Organisierende Geschaftsstellen: Berlin,
Bonn, Halberstadt, Hildesheim, Wismar

Internationaler Jugendfreiwilligendienst
(IJFD)

Organisierende Geschaftsstellen: Berlin,
Bonn, Halberstadt, Hildesheim

Europaisches Solidaritatskorps (ESK)
Organisierende Geschaftsstellen:
Berlin, Bonn, Hildesheim

weltwarts
Organisierende Geschaftsstellen:
Berlin, Bonn

Mittelfristige Freiwilligendienste (MTV)
Organisierende Geschaftsstellen: Berlin,
Hannover

Internationale Workcamps
Organisierende Geschaftsstellen:
Berlin, Bonn, Hildesheim, Hannover

Internationale Jugendbegegnungen
Organisierende Geschaftsstelle: Bonn,
Hannover

Die Arbeitsgrundsatze der ijgd

Die Arbeit der ijgd orientiert sich an folgenden Grund-
satzen:

Okologisches Lernen

Im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung
werden generationstbergreifend in allen Bereichen
der ijgd Diskussionen zur Beziehung zwischen
Mensch und Natur sowie zu Fragen der Okologie
angeregt und eine verstarkte Wahrnehmung der
Umwelt geférdert. Mdglichkeiten einer 6kologischen
und nachhaltigen Alltagsgestaltung werden mit posi-
tiven Erlebnissen verbunden. Uberdenken eigener
Handlungsmuster wird durch praktische Erfahrun-
gen angeregt. Dabei wird aufgezeigt, wie wir selbst
nachhaltig leben kdnnen und welche weitreichenden
Folgen unser Handeln fiir uns selbst, fir Menschen
und Umwelt Uberall auf der Erde sowie fiir kiinftige
Generationen hat.

Selbstorganisation

Freirdume bieten die Mdglichkeit und fordern dazu
auf selbst zu schaffen und zu machen. Selbstwirk-
samkeit, Verantwortung und Abstand von vorgefer-
tigten Strukturen kennzeichnen diese Raume. Dabei
sollen die Interessen und Winsche aller respektiert
und einbezogen werden.

Freiwilligkeit

Freiwilligkeit ist der Grundsatz der ijgd und die Vo-
raussetzung fir selbstorganisiertes und motiviertes
Wirken. Diese Motivation grenzt die Freiwilligenarbeit
ab von sogenannten Pflichtdiensten an der Gesell-
schaft. Freiwillige sollten ihr Engagement nicht nur
als reinen Dienst an der Gesellschaft, sondern auch
als Mdglichkeit wahrnehmen sich selbst zu orientie-
ren und zu lernen. Die Freiwilligenarbeit bietet Frei-
raume etwas Neues und sich selbst auszuprobieren
ohne gesellschaftlichen Leistungsdruck.

Soziales Lernen

Das Leben in einer Gruppe in allen Bereichen der ijgd
ist gepragt von sozialem Miteinander und einer Kultur
der Verstandigung. Uns ist wichtig, unterschiedliche
Bedurfnisse und Meinungen zu bertcksichtigen und
eininklusives Zusammensein zu ermdéglichen. Hierbei
sollen Vorurteile hinterfragt und Gberwunden werden.
Uber die Interaktion in der Gruppe und einen Pers-
pektivwechsel kann sowohl die eigene Personlichkeit
als auch die Gesellschaft geformt und (neu)gestaltet
werden, sowie soziale und emotionale Kompetenzen
wie Kooperations- und Konfliktfahigkeit erlernt wer-
den. Soziales Lernen beschreibt einen lebenslangen,
generationenibergreifenden Prozess, der gepragt ist
von Selbst- und Mitverantwortung, Gemeinschaftlich-
keit und zivilgesellschaftlicher Partizipation.
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Interkulturelles Lernen - Vielfalt als Normalitat
Begegnungen zwischen Kulturen finden in all unse-
ren Programmen auf unterschiedliche Art und Weise
statt. Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch meh-
rere Kulturen in sich vereint. Es ist unser Anspruch,
diese vielfaltigen Zugehorigkeiten und die damit ein-
hergehenden oder fehlenden persdnlichen Hand-
lungsmoglichkeiten kritisch zu hinterfragen. Dazu
setzen wir uns mit den eigenen Vorurteilen und ge-
sellschaftlichen Diskriminierungsformen auseinander
und nehmen immer wieder Gemeinsamkeiten im ei-
genen Land und Uber Landesgrenzen hinweg in den
Blick. Dadurch wird Offenheit, gegenseitiges Ver-
standnis und Wertschatzung fur Vielfalt ermoglicht.

Geschlechtergerechtigkeit und Sexuelle Vielfalt:
In unseren Projekten werden Menschen fir die Viel-
falt von Geschlecht und sexueller Orientierung sen-
sibilisiert. Sie werden angeregt, einen gleichberech-
tigten Umgang miteinander zu finden und géangige
Stereotypen und Geschlechterrollen zu hinterfragen.
Dabei stehen Selbstbestimmung und Individualitat
im Vordergrund. Vorurteile gegenuber Menschen,
die aufgrund ihres Geschlechts (z.B. queer*, trans*,
inter*, frau®, ...) und/oder ihrer Sexualitat (z.B. les-
bisch, schwul, pan, bisexuell, ...) diskriminiert wer-
den, sollen Uberwunden werden. Wir wollen gegen-
seitige Akzeptanz ermdglichen und fordern.

Antirassismus, Antidiskriminierung

LVorurteile in meinem Kopf? Nein, damit habe ich
nichts zu tun.” Dabei bringen alle Menschen Pra-
gungen mit, die sie — haufig unbewusst — zu ras-
sistischen oder anders diskriminierenden Aussagen
oder Handlungen veranlassen kdnnen. Bei den ijgd
wird der Raum gedffnet flr die Auseinandersetzung
mit den eigenen Vorurteilen und Stereotypen. Dabei
werden auch die gesellschaftlichen Machtverhaltnis-
se thematisiert und die eigene Rolle reflektiert.

Politische Bildung

Die ijgd verstehen sich als ein Ort der politischen Bil-
dung. Politische Bildung bedeutet hier das Erleben
und Gestalten einer aktiven Demokratie. Die ijgd ma-
chen kritisch, regen zu Diskussionen und zum Hinter-
fragen gesellschaftlicher Strukturen an und férdern
aktiv die selbstbestimmte politische Willens- und
Bewusstseinsbildung. Freiwilligenarbeit als eine be-
sondere Form des burgerschaftlichen Engagements
kann nach Uberzeugung der ijgd nicht getrennt von
gelebter Demokratie und politischer Bildung stattfin-
den.
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Der Verein in Zahlen (sind bezember 2021)

Umsdtze pro Geschaftsstelle 2021 (Mio €)

Der Umsatz des Bundes-
vereins von 0,7 Millionen
Euro ist in den Umséatzen
der Landesgeschaftsstel-
len enthalten

GS Bonn

Gesamt: 21,3
lA GS Hildesheim

GS Halberstadt

GS Berlin/Potsdam

GS Wismar

Die von der Geschaftsstelle Bonn erhaltenen und an die Freiwilligen weitergeleiteten Taschengelder und
Sachbezlige sind in Abstimmung mit dem Wirtschaftsprifer als durchlaufende Mittel gebucht und damit nicht
bilanzwirksam im Jahresumsatz erfasst.

Mitarbeiter*innen pro Geschaftsstelle 2021

GS Berlin/Potsdam GS Bonn

GS Halberstadt

GS Hildesheim/Hamburg GS Wismar

GS Hannover

Gesamt: 245
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Freiwillige pro Geschaftsstelle 2021

GS Hildesheim

/

GS Bonn GS Berlin/Potsdam

N

Gesamt: 4140

GS Wismar

GS Hannover

(Teilnehmende
Workcamps/MTV)

Freiwillige pro Programm 2021

Workcamps gesamt
FSJ Denkmal

IJFD Sending

FSJ Politik

OBFD

FSJ Hosting

BFD Hosting

FJN

ESK Sending

weltwarts AALA Hosting
ESK Hosting

MTV

Gesamt: 4140



Die Infernationalen Jugendgemeinschaftsdienste

ijgd-Freiwilligenzahlen 2021 (Stand 12.2021)

FSJ/BFD in Wissenschaft, Technik

Freiwilliges Okologisches Jahr

Brandenburg
Sachsen-Anhalt

und Nachhaltigkeit

Die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste

ESK Hosting

Mittelfristige Dienste (MTV)

Gesamt

Okologischer Bundesfreiwilligendienst

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen/Hamburg
Sachsen-Anhalt

26

1
23
20

Berlin

Brandenburg

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

GS Berlin
GS Bonn
GS Hildesheim

Gesamt

IJFD

Freiwillige in Diensten in Europa,
Nordamerika, Ostasien
Freiwillige in Diensten in Afrika,
Asien, Lateinamerika

Gesamt

FSJ/BFD in der Denkmalpflege

GS Berlin
GS Bonn
GS Hildesheim

Gesamt

Workcamps in Deutschland (Anzahl)

Gesamt

Freiwilliges Soziales Jahr

70

Berlin

Brandenburg

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Baden-Wiirttemberg
Bayern
Brandenburg/Berlin
Internat. Gartendenkmalpflege
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen/Hamburg
NRW - Rheinland

NRW - Westfalen

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Gesamt

weltwarts Afrika, Asien, Lateinamerika (AALA)

ijgd Berlin 10
ijgd Bonn 241 digital
ijgd Hildesheim 13

weltwarts (Sending)
weltwarts Siid-Nord (Hosting)

Gesamt 25 + 1 digital

Seminare Workcamps

Gesamt

FSJ Hosting

ijgd Berlin 1 TVS, digital

ijgd Bonn 2 AS, digital

ijgd Hildesheim 4 AS (davon 2 digital), 1AWS
ijgd Hannover  1AS GL, 1AS SL, 1 Fobi SL

Gesamt 8

GS Bonn
GS Hildesheim
GS Wismar

Gesamt

FSJ/BFD Politik/Demokratie

Gesamt

BFD

Gesamt

BFD Hosting

TVS=Teamvorbereitungsseminar,
AS=Ausbildungsseminar, AWS=Auswertungsseminar,
GL= Gruppenleitung, SL=Seminarleitung

Teilnehmer*innen in Sonderprogrammen

Bayern

Berlin

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt

Berlin/Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern/
Schleswig-Holstein
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt

GS Bonn (BFD, AKLHU, Engagement Global) 49
GS Wismar 3

Gesamt

Gesamt

ESK Sending

Gesamt 52

Teilnehmende (TN)

Frauentreff Wismar fiir Menschen

mit Fluchterfahrung 81
mit-Projekt Hildesheim

(Schulprojekte und Ferienangebote) 116
connect-ju/Projektbereich Hildesheim 180

Gesamt 377

TN insgesamt TN aus D

Workcamps im Inland (inkl. Gruppenleitungen)

294 95

GS Berlin

Workcamps im Ausland

92

Workcamps gesamt
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Gemeinsam fur eine friedliche
und zukunfisfahige Welt

weitere Moglichkeit, unsere Arbeitsgrundsat-

ze aktiv zu leben. Politische Bildung, digitale
Teilhabe, 6kologisches Lernen — das vielfaltige Ange-
bot begeistert Menschen aus dem ijgd-Kosmos und
neue Zielgruppen. Mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen wollen wir zum Ausprobieren einladen,
relevante Themen erlebbar machen und gemeinsam
wachsen. Auf der Online-Plattform connect-ju.org fin-
den sich alle Angebote an einem Ort.

M it connect-ju schaffen die ijgd Hildesheim eine

Wie sieht eine kinderfreundliche Stadt aus? Welche
Zukunft winschen wir uns? Welche Rechte haben
wir? Im mit-Projekt erleben und arbeiten Kinder aus
Hildesheim zu Themen, die ihnen wichtig sind. In
Schul-AGs und Ferienangeboten heifit es: teilhaben,
mitgestalten und die eigene Meinung sagen. Ein bun-
ter Zaun, eine Mill-Sammel-Aktion oder eigene so-
ziale Projekte — gemeinsam wird Hildesheim bunter
und kinderfreundlicher.

Dem Thema digitale Bildung und Teilhabe haben wir
besondere Aufmerksamkeit gewidmet: ,Programmie-
ren kann jede*r! Bei den Online-Workshops im Rah-
men von meet & code gehen wir erste eigene Schritte
beim Programmieren und lernen spielerisch digitale
Handgriffe. Mit diesem Projekt sind wir fir den meet

& code-Award in der Kategorie ,Diversity“ nominiert.
Wie kénnen Begegnung und Interaktion im virtuellen
Raum gelingen? In unserer digitalen Fortbildungs-
reihe fur Fachkrafte aus dem Bereich Bildungsarbeit
wurden Werkzeuge und Methoden vermittelt, um
selbst erfolgreich digitale Seminare durchzufihren.
Marie Zellmann

mit-Projekt Hildesheim

Gemeinsam

021 kam es zu einer neuen, geschaftsstellen-
2ijbergreifenden Zusammenarbeit in den Pro-

grammen des Europaischen Solidaritatskorps
(ESK): Die ijgd Berlin und die ijgd Hildesheim ent-
schlossen sich im Sommer des vergangenen Jahres,
sich um die Tragerschaft fur die Begleitseminare im
Europaischen Solidaritatskorps zu bewerben.

Im Herbst folgte die Zusage: Fir den Zeitraum von
2022-2027 sind die ijgd damit offiziell anerkannter

nach Europa

Bildungstrager der Deutschen Nationalagentur JU-
GEND fir Europa. Als einer von sieben Bildungstra-
gern in Deutschland setzen wir damit die Begleitse-
minare im Rahmen des ESK fir die jungen Menschen
um, die hier ihren Europaischen Freiwilligendienst
absolvieren. Eine tolle Mdglichkeit, gemeinsam mit
vielen ESK-Freiwilligen und Trainer*innen in den
kommenden Jahren an den ijgd-Herzensthemen zu
arbeiten! Pascal Goddemeier

Antirassismus-Sensibilisierung fur
Einsatzstellen

ntirassismus geht uns alle an! Im Novem-
Aber 2021 haben wir zusammen mit den
Referent*innen Nicole Amoussou und Tejan
Lamboi einen digitalen Workshop fur Anleiter*innen

unserer Einsatzstellen in NRW angeboten, die regel-
maRig mit Incoming-Freiwilligen zusammenarbeiten.

Ziel des Workshops war es, ein starkeres Bewusst-
sein fur Formen rassistischer Diskriminierung zu
schaffen und das eigene Handeln machtkritisch zu
reflektieren. Gemeinsam wurden Strategien entwi-
ckelt, um gute Verbundete fir Incoming-Freiwillige in
der Einsatzstelle zu sein.

Websiterelaunch

ijgd.de

ie ijgd-Website ist der zentrale Ort, um sich
DUber unsere Freiwilligendienste, den Verein

und unsere Themen zu informieren und sich
fur die vielen verschiedenen Dienste anzumelden.
Uber zehn Jahre nach der letzten Erneuerung wur-
de der Relaunch von ijgd.de in einem gemeinsamen
kontinuierlichen Prozess mit vielen Mitarbeiter*innen
und Ehrenamtlichen gestemmt. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen: frischer, konsequenter auf die
Zielgruppe der Freiwilligen ausgerichtet und vor al-
lem Ubersichtlicher. Jakob Hermens

Wir freuen uns sehr Uber die Offenheit, mit der die
Anleiter*innen diesem sensiblen und emotional her-
ausfordernden Thema begegnet sind. Da der Work-
shop so erfolgreich war, wird es eine Neuauflage als
Prasenzveranstaltung im Frihling/Sommer 2022 ge-
ben. Sarah Vogelsang

Webseite der ijgd



Endlich wieder weltwarts

ach zwei Jahren des geduldigen Wartens auf
ihre Einreise, haben es 30 junge Menschen
aus dem Globalen Studen geschafft nach Ber-

lin zu kommen. Es war holprig und alles andere als
einfach, aber daflr ist es jetzt umso schoner, sie hier
zu haben! Marie Schimke

FSJ Politik zum Ersten

ieles hat 2021 zum ersten Mal stattgefunden:

Es gab die erste bundesweite Fortbildung von

Teamenden und Hauptamtlichen zum Beutels-
bacher Konsens (den Grundsatzen von politischer
Bildung) und wir haben den Bayerischen Landtag
erstmals als neue Einsatzstelle gewonnen. Damit
aber nicht genug: Der erste Jahrgang aus NRW traf
sich nach 10 Jahren.

Neben wertvoller Bildungsarbeit auf den Seminaren,
unter anderem mit Podcasts und einem Kurzfilm zu

Hanau und Feminismus, bildete die Bundestagswahl
den Abschluss. SchlieRlich zogen 38% der gewahl-
ten Abgeordneten erstmals in den Bundestag ein und
unter ihnen auch noch eine ehemalige Freiwillige aus
dem FSJ Politik! Wir machen erstmal weiter so — da
sind wir uns einig.

Tim Krause
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Freiwilligendienste for Future beim Klimastreik in Berlin am 24. September

Neue Herausforderungen, neue Wege

Katrin Baumler blickt auf ein bewegtes ijgd-Jahr zurtick

mobilem Arbeiten und unzahligen Zoomsitzun-

gen. Aber auch ein Jahr wichtiger Entwicklun-
gen bei den ijgd. Wo sind Mdéglichkeiten fir uns als
Verein gesellschaftlich zu wirken? Was koénnen die
ijgd im Kampf gegen die Klimakatastrophe tun? Wo
kénnen wir die Digitalisierung unserer Prozesse wei-
ter vorantreiben? Wie kdnnen wir unseren Anspruch,
ein diskriminisierungssensibler Raum zu sein, institu-
tionell unterfuttern?

2 021 war ein Jahr voll virtueller Veranstaltungen,

Ein besonderer Hohepunkt in der digitalen ijgd-Ge-
schichte war sicherlich die funftdgige Veranstaltung
im Frihjahr. Auf der Gremientagung und der Jahres-
planungstagung wurden neue Projekte gesponnen,
Erfahrungen und Informationen ausgetauscht, Spiele
und Methoden entwickelt und die enorme ijgd-Vielfalt
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genossen. Im digitalen Schloss hatten wir viel Freu-
de beim virtuellen Schlossspaziergang und konnten
in Workshops die Themen Okologisches Lernen und
Vereinsentwicklung voranbringen.

Trotz der Herausforderungen im zweiten Pande-
miejahr sind wir bei einigen dieser Fragen wei-
tergekommen. Mit Besetzung der Antidiskriminie-
rungsstelle durch Shalina Marx haben wir nun eine
Kollegin, die von der Bundesgeschéftsstelle aus fur
alle ijgdler*innen ansprechbar ist.

Fur die Weiterentwicklung unserer Vereinsstrukturen
haben wir mit neuen Formaten experimentiert. Das
~quaterly update“ ermdoglicht Interessierten, barrie-
refrei in die Arbeit von ijgd hineinzuschnuppern, mit
dem Ziel, Ehrenamtliche zur Mitgestaltung zu aktivie-

ren. Der ,Freiraum“ bot ijgdler*innen einen virtuellen
Raum zum entspannten Austausch mit Frihstlcken,
Vorlesen und absichtslosem Plaudern.

Das Jahresthema Okologisches Lernen beschéftigte
die ijgd in den Gremien, Geschéaftsstellen und Tref-
fen das ganze Jahr Uber. Im Sommer zeigten sich
Auswirkungen des Klimawandels bei der Flutkatas-
trophe im Ahrtal. Die Geschéftsstelle Wismar orga-
nisierte kurzfristig ein Feriencamp flr die Kinder der
von der Flutkatastrophe betroffene Menschen und
auch die Jugendbauhutten und die Deutsche Stiftung
Denkmalschutz zeigten Engagement im Ahrtal. Aus
sechs unterschiedlichen Orten reisten sie an, um in
Bad Munstereifel beim Wiederaufbau dreier von der
Flut schwer beschadigter Fachwerkhauser zu hel-
fen. Gemeinsam mit erfahrenen Fachanleiter*innen
mauerten die Freiwilligen die Gefache der Hauser mit
Lehmsteinen aus, brachten Dammung und Putz an,
reparierten schadhafte Holzstellen und sanierten so
die historischen Hauser denkmalgerecht.

Trotz Entwicklung des Impfstoffs und niedriger In-
fektionszahlen im Sommer waren die Auswirkungen
im zweiten Jahr der Pandemie auf die ijgd-Freiwilli-
gendienste und unsere Workcamps deutlich spirbar:
seit 2019 haben wir einen Rickgang der Freiwilligen-
zahlen von ca. 16 % (2019: 4910 FW, 2021: 4140
FW). Die internationalen Freiwilligendienste und die
Workcamps tragen daran natirlich den gréf3ten An-
teil - so hatten wir 2021 beispielsweise keine Ent-
sendungen Uber das weltwarts-Programm. Dennoch
sind wir stolz 25 Workcamps (2019: 63) durchgefiihrt
zu haben, mit stark erhéhten Anforderungen fir alle
Beteiligten. Und wir sind zufrieden mit den stabilen
Zahlen und motivierten Freiwilligen in unseren In-
landsdiensten.

Neue Wege beschreiten wir in Hildesheim und Wis-
mar mit Sonderprogrammen, die Uber Freiwilligen-
dienste hinausgehen. Seit 2019 gibt es den Frau-
entreff fur geflichtete Menschen in Wismar, der 81

Menschen erreichte. In Hildesheim und Hamburg
existiert nun ein Projektbereich durch den 296 Men-
schen im Rahmen von Schulprojekten, Ferienange-
boten und Workshops interessante Themen bewegt
haben.

Im Herbst 2021 konnten wir in Sprotze auf der ijgd-
Mitgliederversammlung in Prasenz endlich ein be-
rihrendes Wiedersehen feiern. Gewahlt haben die
ijgd-Mitglieder 18 neue Vorstandsmitglieder und
eine 4-kopfige Finanzkommission. Als thematischer
Schwerpunkt fir die nachsten zwei Jahre wurde mit
der Empfehlung fur den Arbeitsgrundsatz des Jahres
2022/23 Antirassismus/Antidiskriminierung festge-
legt.

Als Teil der progressiven Zivilgesellschaft haben wir
unsere Positionen fir eine gerechte, vielfaltige und
nachhaltige Gesellschaft durch Teilnahme an De-
monstrationen, Mitunterzeichnung von Aufrufen und
eigenen Aktionen deutlich gemacht: vom unteilbar-
Bundnis in Sachsen-Anhalt und Berlin, Gber Aufrufe
und Teilnahme beim Klimastreik, der Organisation ei-
ner Mahnwache in Wismar fir die Toten der Pande-
mie bis zum Beitritt des BUndnisses United4Rescue,
das sich fir Seenotrettung einsetzt.

Darlber hinaus haben wir uns gemeinsam im Ver-
bund mit anderen Workcamp-Organisationen fur die
generelle Erhéhung von Foérdermitteln und ange-
passte Forderrichtlinien stark gemacht. Zudem ha-
ben wir uns auf allen Ebenen fir die Verbesserung
der Bedingungen eingesetzt, in denen nationale und
internationale Freiwilligendienste organisiert werden.
Meine besondere Wertschatzung moéchte ich allen
ehren- wie hauptamtlichen ijgd-Engagierten ausspre-
chen, die mit viel Teamgeist und klarem Blick fur die
Herausforderungen eindrucksvoll die ijgd mit ihrem
Know-How und groRem Elan bereichern.

Katrin Bdumler,
Geschéftsfiihrerin des Bundesvereins

Gegen Rassismus, Ausgrenzung und Hass -

., weil wir alle gemeint sind! -

for Vielfalt, Demokratie und Menschenrechte!

ijgd |

Auftaktveranstaltung unteilbar-Bindnis in Sachsen-Anhalt am 10. April
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Millsammelaktion in Berlin

#ijgd4Planet

Der ijgd-Arbeitsgrundsatz des Jahres 2021: Okologisches Lernen

ben wir beschlossen pro Jahr einen unserer Ar-

beitsgrundsatze naher zu beleuchten, mit (noch
mehr) Leben zu flllen, uns selbst zu reflektieren und
unsere Uberzeugungen mit Aktionen nach drauf3en
zu tragen. 2021 starteten wir mit einem Jahr des
,Okologischen Lernens“. Die Wahl fiel auf Okologie/
Klimaschutz, weil das Thema fir uns die grofite Bri-
sanz flir die Zukunft aufweist und wenig Zeit daflr
bleibt, den “Erhalt der Erde noch um ein paar Jahre
zu verlangern”.

Bereits auf der Mitgliederversammlung 2019 ha-

Und wie sah das Ganze in der Praxis aus?

In einer ehrenamtlichen Donnerstagsarbeitsgruppe
wurden einmal im Monat Uber Entwicklungen disku-
tiert und Ubergreifende Aktionen geplant, in den Ge-
schéaftsstellen wurden Baume gepflanzt und Projekte
initiiert, vor allem aber war das Okologische Lernen
in unzahligen Seminaren Uber all unsere Program-
me hinweg Thema. Die Aktionen waren so vielfaltig,
dass in der AG Offentlichkeitsarbeit ein gemeinsamer
Hashtag erarbeitet wurde, der alle Projekte, Ideen
und Beteiligungen verbinden sollte: #ijgd4planet.

Einige Ideen aus der Donnerstagsgruppe fanden
ihren Weg in die Umsetzung: Zum Beispiel gab es
auf der Jahresplanungstagung einen Workshop zu
Umweltpsychologie und einen Workshop, in dem ein
Feinstaubsensor gebaut wurde.

Uber das Jahr gab es dann sowohl eigene Aktionen
der ijgd als auch Beteiligungen an schon bestehen-
den Formaten. Zum Beispiel beim World Cleanup
Day im September: ijgd-Mitarbeiter*innen, Freiwillige
und Nachbar*innen rdumten im Berliner Reichen-
berger Kiez rund um die ijgd-Geschéaftsstelle auf.
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Ausgestattet mit Holzzangen, Arbeitshandschuhen
und Mullsacken haben die rund 60 Helfer*innen im
Geblsch, auf Baumscheiben, Gehwegen, in Bord-
steinkanten und am Ufer des Landwehrkanals alles
gesammelt, was den Weg in die Tonne noch nicht
gefunden hatte. Vom Zigarettenstummel bis zu Alt-
kleidern wanderte alles in den Sack und wurde zur
Abholung durch die Berliner Stadtreinigung vor die
ijgd-Geschaftsstelle geschleppt.

In Hildesheim hat das Jahresthema viele Prozesse
angestoflen. Die Geschéaftsstelle hat sich auf den
Weg in Richtung klimaneutrales Bliro gemacht und
das Hamburger Bulro steht vor der Zertifizierung
»horddeutsch und nachhaltig” fur die Bildungsarbeit
im Themenfeld Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Auch darlUber hinaus war und ist das Thema prasent
— bei unzahligen Seminareinheiten, Gesprachen und
Aktionen: in Hildesheim wurde Mull gesammelt, Kro-
ten Uber die StraRe geholfen, sich fir Wasserschutz
stark gemacht und im Dezember ein Workshop zum
nachhaltigen Schenken veranstaltet. Mit dem Start
des Projektes KLIMAhilde bekommt der Arbeits-
grundsatz ,Okologisches Lernen® nun einen festen
Platz in der Arbeit und fur alle sichtbar in einer Baum-
scheibenbepflanzung vor dem Hildesheimer Biiro.

In Halberstadt wurde die berechtigte Frage gestellt:
,Okologisches Lernen“ — aber wir basteln doch schon
Samenkugeln in den Seminaren und pflanzen Bau-
me bei Aktionstagen!? Jedoch: Mehr geht immer.
So wurden auch in Halberstadt Baumscheiben be-
pflanzt. Und durch einen Aktionsplan wurde das Jah-
resthema Uberall mitgedacht: in Seminaren, in Biro-
besprechungen, auf dem Flur.

Um Freiwillige in das Jahresthema einzubinden, gab

es kleine Mikroprojekte in Einsatzstellen, in der Regel
Arbeitseinsatze im Griinen. Diese fanden programm-
Ubergreifend statt, so dass Freiwillige aus verschie-
densten Diensten zusammen in der Erde buddelten,
Totholzhecken anlegten oder Griin einen frischen
Schnitt verliehen. Die Aktivitaten verdichteten sich im
Bild der Biene — eine Patenschaft fir eine Bienenwie-
sen in der Umgebung wurde Ubernommen. Bewusst-
sein wurde und wird weiterhin geschaffen, indem fast
alle Briefe, die die Buros verlassen, mit einem ,Bee
Human - Bee ijgd“-Stempel versehen werden. Fur
Teamende und Hauptamtliche eine Steilvorlage, um
T-Shirts bedrucken zu lassen.

Den Arbeitsgrundsatz des Jahres hat das Umwelt-
team der ijgd in Bonn zum Anlass genommen erneut
am Projekt Okoprofit teilzunehmen. Wie zuletzt im
Jahr 2015 wurde die Geschaftsstelle infolge verschie-
dener MaRnahmen zur Beratung, Qualifizierung und
Steigerung des Umweltmanagements in 2021 als
Okoprofit-Betrieb rezertifiziert. Alle Mitarbeiter*innen
wurden zu Beginn des Projekts eingeladen zu er-
fassen, welche MalRnahmen in den Bereichen Bil-
dungsarbeit und Biro bereits umgesetzt werden,
was in Planung ist und welche Ideen in der Beleg-
schaft vorhanden sind. Aus den Ergebnissen ermit-
telte das Umweltteam, was auf individueller Ebene
sowie mit Blick auf die padagogische Arbeit und den
Arbeitsplatz kurz-, mittel-, und langfristig umsetzbar
ist. Daneben umfasste der Prozess Optimierungen in
den Bereichen Wasser-, Energie-, Abfall- und Mate-
rialverbrauch sowie Aktionstage in der Blirogemein-
schaft (Rhein-Clean-Up, Krauterwanderung).

Das Herzstick unseres Tuns ist die Seminararbeit.
Unsere Arbeitsgrundsatze sind in allen Seminaren
Thema, aber 2021 war noch etwas griiner gefarbt —
unter anderem fanden Bildungstage zu miullfreierem
Leben, eine Krauterwanderung als Seminartag, ein
interkulturelles Kunstprojekt zum weltweit sinkenden

23

"-‘3»5'“"" A%

- e ey o

Insektenmotel der Jugendbauhiitte NRW-Rheinland

Grundwasserspiegel, der Methodenkoffer Nachhal-
tigkeit und Seminareinheiten zum restelosen Kochen
statt.

In Hamburg wurde eine exemplarische thematische
Einheit ,Die Reise des Mull* fir den Einstieg in die
verschiedenen Facetten des Arbeitsgrundsatzes zu
Beginn des neuen FSJ-Zyklus erarbeitet. In Bonn gab
es unter anderem Seminareinheiten zu ,Plogging*
also Joggen/Spazieren und dabei Mull sammeln, zu
Upcycling, eine Koch-Challenge mit Austausch zu
Konsumverhalten und zahlreiche Uberlegungen, wie
sich Seminare klimafreundlich durchfiihren lassen.

In den Seminaren des FSJ in der Denkmalpflege
wurde der Zusammenhang von Denkmalpflege und
Nachhaltigkeit betont. Vom Bau eines Insektenhotels,
Uber das Erneuern von Lehmverputz bis zur Wieder-
verwendung von Dach- und Wandschiefer praktizier-
ten die Jugendbauhutten nicht nur Denkmalpflege,
sondern auch aktiven Umweltschutz.

Wer nach dem Hashtag #ijgd4Planet sucht, fin-
det zahlreiche Videos, Bilder und Beitrdge aus den
Blros, Seminaren und Einsatzstellen. Von der An-
leitung zum Wildkrautersalat, Uber das Projekt @
refilldeutschland, das Orte markiert, an denen es
umsonst Leitungswasser gibt, Berichte von Mullsam-
melaktionen, Nachhaltigkeitstagen, Krauterwande-
rungen und vieles mehr.

Trotz der Herausforderungen im zweiten Jahr der Co-
ronapandemie sind im ijgd-Kosmos groRartige Dinge
entstanden, bereits bestehende Aktivitdten wurden
offentlich gemacht und vor allem wurde Bewusstsein
geschaffen fir Klima- und Umweltschutz.

Jakob Hermens, Bundesoéffentlichkeitsarbeit
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Herzenscamp

Ferienfreizeit unterstitzt von der Flutkatastrophe betroffene Menschen

Die Ostsee wird besegelt

mar in Kooperation mit dem Verein Licht am Ho-

rizont e.V., der sich fir benachteiligte Kinder in
Wismar einsetzt, eine Ferienfreizeit auf die Beine
gestellt, die an Kinder gerichtet war, die von der Flut-
katastrophe im Juli 2021 betroffen waren. Das, durch
Spenden und spater auch Bundesmittel ermoglichte,
spontane Projekt schaffte fir 22 Kinder bzw. Jugend-
liche im Alter von 8 bis 15 Jahren aus dem Raum
Euskirchen aufregende und besondere Herbstferien
in Wismar und dessen Umland.

I m Oktober 2021 hat die ijgd-Geschaftsstelle Wis-

Das Zentrum des Feriencamps war Uli‘s Kinderland,
eine Jugendherberge in Bad Kleinen, die fir zwei
Wochen unser Zuhause wurde. Uli und seinen Mitar-
beitenden geblhrt dabei groRer Dank, vor allem fir
den liebevollen Service unserem Team und auch den
Kindern gegenuber. Die padagogische Betreuung
wurde durch ein kleines Team aus haupt- und ehren-
amtlichen ijgd-Kraften gewahrleistet, wobei zahlrei-
che weitere Menschen im Hintergrund das Camp am
Laufen gehalten haben. Die meisten unter ihnen ha-
ben dabei viel ihrer freien Zeit und Kraft in das ,Her-
zenscamp Flut® — so der offizielle Name — investiert.
Am 09.10.2021 begannen fir die Kinder und auch
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At

uns zwei aufregende Wochen. Die Ferienfreizeit star-
tete fir die Kinder und Jugendlichen mit einer betreu-
ten Fahrt im Reisebus Richtung Ostsee. Trotz der
schrecklichen Erfahrungen, durch die Kraft immen-
ser Wassermengen, freuten sich die meisten doch
sehr auf die Zeit nahe der Ostsee. Die Freude wuchs
noch, als wir beim Spaziergang am nachsten Tag in
der Umgebung des Ferienlagers die grole Wasser-
flache bestaunen konnten — den Schweriner See, der
sich in unmittelbarer Nahe zum Camp befand. Alle
fanden sich schnell im voribergehenden Zuhause
zurecht, leider gab es frih erste Erkadltungen unter
den Kindern, was wohl der ungewohnten Meeresbri-
se geschuldet war. Trotz vieler Schniefnasen blieben
alle in der Zeit von Corona verschont!

Am Montag ging es das erste Mal von vielen nach
Wismar. Dank Spenden durften wir mit den Kindern
und Jugendlichen regelrecht eine Modenschau ver-
anstalten und fir alle, fur den kommenden Winter be-
notigte Kleidung und auch Schuhe shoppen. In Kom-
bination mit einem besonders leckeren Essen in der
Kirche St. Nikolai inklusive Privatkonzert war so der
erste groRere Ausflug ein voller Erfolg. Der Dienstag
wurde da deutlich gemitlicher, teils auf dem Pfer-

Kerzen entziinden in St. Nikolai

derticken im Camp verbracht. Am Mittwoch ging es
dann wieder los in die Stadt, denn Segeln auf der
Ostsee stand auf dem Plan.

Und so unternahmen wir in den zwei Wochen eini-
ge Ausfliige zu Attraktionen in Wismar. Sei es eine
FUhrung durch einen Kirchendachstuhl in der histo-
rischen Altstadt, eine Fiihrung inklusive Filmvorfiih-
rung im Filmburo Mecklenburg-Vorpommern oder ein
Besuch im Tierpark, wo die Tiere nicht nur den Kin-
dern, sondern auch uns betreuenden Erwachsenen
einen erholsamen Ruhepol boten. Die anderen Tage
verbrachten wir mit den Kindern daheim in Uli‘s Kin-
derland. Neben Reiten stand auch BogenschielRen,
Basteln oder einfach — wie es sich fur einen Urlaub
gehort — Entspannen auf dem Plan. Beim Kistenklet-
tern wuchsen die Kinder im mehrfachen Sinne tber
sich hinaus.

Am Samstag zwischen den beiden Ferienwochen
gab es im Camp ein regelrechtes Bergfest: Neben
einer Gruppe starker Wikinger, den Wismar War-
riors, kamen auch der Landrat des Kreises sowie
der Wismarer Burgermeister zu Besuch. Es gab ein
FuRballspiel in Kooperation mit unseren temporaren
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Bergfest mit Lagerfeuer

,Mitbewohner*innen® im Camp, einer Kinder-Ful3ball-
mannschaft aus Hamburg, und zu Live-Musik klang
der Tag am Lagerfeuer aus. Knapp eine Woche spa-
ter ging ein letztes Mal nach Wismar in die Stadt zum
Indoor-Spielplatz ,Mumpitz* fir einen angemessenen
letzten Tag der Ferienfreizeit, an dem sowohl die Kin-
der als auch wir Erwachsenen durch die Halle tobten.
Am Samstag hie® es bald nach dem Frihstiick Ab-
schied nehmen. Zuhause warteten die Familien
sehnsilchtig auf die Kinder und die Fahrt ist lang.
Und auch wenn die Vorfreude auf das eigene Zuhau-
se grol3 war, flossen einige Tranen — um ehrlich zu
sein auch bei uns Erwachsenen.

Die zwei Wochen waren nicht nur fir die Kinder und
Jugendlichen etwas Besonderes. Auch fur uns hat
diese Zeit viel bereitgehalten, Nerven gekostet, aber
vor allem schéne Momente beschert und insgesamt
viele Erinnerungen geschaffen. Wie ein Madchen es
in ihrem selbst geschnittenen Abschlussvideo fiir die
Ferienfreizeit formuliert hatte: ,Wir sind eine Familie
geworden.“ Und ich glaube, jede*r von uns wirde
dies in Teilen unterschreiben.

Sinica Hutzfeldt
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Zwischen Schloss und Strand

Die ijgd-Jahresplanungstagung fand in einer virtuellen Welt statt

Das Plenum

Die Idee...

Auch die JPT 2021 konnte aufgrund der Pandemie
nicht in Prasenz stattfinden. Mit Videokonferenz-
plattformen hatten wir bereits einige Erfahrungen
gesammelt, doch diese JPT sollte interaktiver und
eine ,echte” Begegnungsstatte werden. Neben ei-
nem Plenum und den Workshops sollten die Teilneh-
menden die JPT weniger starr erleben und sich im
virtuellen Raum bewegen. Dazu gab es bereits ei-
nige verfigbare Onlineplattformen. Wir entschieden
uns flr ,gather.town“ und bauten uns fir unsere JPT
2021 ein virtuelles Schloss.

Gather.town funktioniert wie ein Videospiel, bei dem
man sich als Teilnehmer*in in der virtuellen Welt mit
einer eigenen Figur bewegt und Aktionen ausfiihren
kann. Wenn Figuren sich begegnen, 6ffnete sich eine
Videochatfunktion und man kann sich live uber die
Webcam sehen und plaudern. Auch Gruppen kénnen

Der Strand

sich so im virtuellen Raum frei wahlbar zusammen-
finden. Die Grafik erinnert an die Videospielgenerati-
on der 80er Jahre.

Das virtuelle Schloss...

Wir begannen mit dem Aufbau des virtuellen Schlos-
ses. Grundsatzlich lassen sich auf der Plattform jeg-
liche Gebaude und Raume virtuell bauen, Mauern
errichten und Zimmer einrichten. Die Auswahl ist
dabei riesig grof und es bedarf etwas technischen
Verstandnisses und viel Kreativitat.

Die Grundarchitektur unseres Schlosses sah einen
Innenhof vor, von dem aus man mehrere Rdume be-
treten konnte. Im Innenhof hatten wir die Rezeption
zum Empfang sowie Sitzmdglichkeiten und einen
Springbrunnen eingerichtet... alles Orte, um sich zu
begegnen. Tafeln wiesen auf das Programm der JPT
und aktuelle Informationen hin.
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Vom Innenhof aus erreichte man durch Tlren die
verschiedenen Radume. Es gab unter anderem eine
Kneipe mit Tresen, einen Raum mit Mobiliar zum
Chillen, einen Raum mit einer kleinen Buhne. Ande-
re Radume waren mit Fernsehern ausgestattet. Ein
groRer Raum war als Kinosaal eingerichtet, dort traf
man sich zum Plenum. Mehrere Badume im Innenhof
wiesen auf die externen Zoom-R&umen hin, in denen
die Workshops stattfanden. Zwei Ausgange fihrten
vom Schloss aus ans Wasser zum Strand, wo Teil-
nehmende sich am Lagerfeuer treffen konnten.

...und wie man sich dort bewegte.

40-50 ijgdler*innen trafen sich im Mai 2021 zur vir-
tuellen JPT und betraten das virtuelle Schloss. Sie
liefen umher, trafen auf andere Teilnehmende und
konnten per Videochat mit ihnen sprechen. Gruppen
bildeten sich, auf die man zugehen konnte, um sich
zu unterhalten. Das Vorbereitungsteam ,sal3“ an der
Rezeption mit ihren Figuren, um Teilnehmende zu
begriRen und Fragen zu beantworten. Wenn man
auf Gegenstande traf, konnte man Aktionen auswah-
len: Auf Fernsehern gab es ijgd-Videos zu sehen, am
Strand 6ffnete sich ein Video mit Meeresbrandung,
an Tischen konnten Spiele gespielt werden.

Die offizielle Begrifiung fand im Plenum statt. Zu
den Workshops fanden sich die Teilnehmenden in
den Zoom-Raumen wieder. Es gab Vortrage und
Diskussionsforen zu Themen wie Umweltpsycholo-
gie oder Zukunft der ijgd. Ein praktischer Workshop
beschaftigte sich mit dem Bau eines Feinstaubsen-
sors, hierzu wurde im Vorfeld an die angemeldeten
Teilnehmenden das Material verschickt und zusam-
men konnte man dann vor der Kamera den Sensor
zusammen bauen.

Am Abend gab es ein vielfaltiges Programm in den
verschiedenen Raumen. Teilnehmende sallen zu-
sammen in der Kneipe am Tresen, es gab ein
Wunschkonzert mit Ukulelenbegleitung, Teilnehmen-
de trafen sich am Strand. Man konnte umher wan-
deln, sich zueinander stellen, mitreden, entspannen,
zuhoren.

Die besondere Erfahrung dieser JPT war es, den
virtuellen Raum zu einem fast echten Raum zu ma-
chen, so wie wir die ijgd-Veranstaltungen in Prasenz
kennen. Ein virtuelles Treffen kann ein Prasenztref-
fen nie ersetzen, aber wir konnten mit dieser JPT die
Starrheit einer reinen Videotagung aufheben.

Dem Vorstand und der Vorbereitungsgruppe gebuhrt
ein grofRer Dank fir den Mut zu einem solchen For-
mats und die viele Arbeit, die hinter dem Aufbau ei-
nes solchen virtuellen Tagungshauses steckt.

Viele Seminargruppen der ijgd konnten von den Er-
fahrungen der JPT im Schloss profitieren. Da wir
2021 weiterhin Seminare z.B. im Langzeitfreiwilligen-
dienst nur online durchflhren konnten wurde gather.
town auch hier bereichernd eingesetzt.

Dominik Franzen
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Die Rezeption

Dominik Franzen
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Buro der ijgd Hamburg

Profis am Werk

Die ijgd in Hamburg feiern zehnjahrigen Geburtstag

Hamburg liest sich so: Helmut Schmidt schlug

die Hacken seiner roten Schuhe aneinander
und murmelte ,es gibt keinen schéneren Ort als die
ijgd Hamburg“ und schwupps, purzelten die Back-
steine eines alten Schuhladens im Jahr 2011 ausei-
nander, die in die Jahre gekommene Markise wurde
aufgerollt und auf dem Landwehr mitten im Stadytteil
Hohenfelde erblihten Seminar- und Blroraume fir
die Kunststicke des Teams aus Hamburg. Ein Wun-
der wurde vollbracht.

Eine mogliche Legende zu den Anfangen in

Im Jahr 2021 feiert dieses Wunder sein zehnjahriges
Jubildaum. Auf diesem Weg sprihen Glickwiinsche!

Zehn Jahre Freiwilligen Engagement. Zehn Jah-
re Buro-Charme aus einem zusammengewdurfel-
ten Mobiliar. Auf einen Schlag gab es sieben neue
Schreibtische kostenlos und ein gerettetes Sofa aus
elterlichen Mottenkiste wurde zum geliebten Klichen-
Chill-Element. Zehn Jahre Mitarbeitende. Und die
magische Kraft der ijgd Hamburg, die ihren Ursprung
in den Galoschen des Glicks haben. Schuhe. Selbst
im Jahr 2021 ziert dieses Zauberwort die alte Marki-
se Uber der L13.

Was ist seit dem Griindungsjahr 2011 geschehen?
Menschen, die an diesem Ort ein und aus gingen,
sprechen von der Zeit ,,im Norden® als eine coole, be-
sondere und deutlich pragende Zeit. Nur einem Kolle-
gen stellen sich vielleicht die Nackenhaare auf, wenn
die Erinnerung zum April 2018 wandert und damit zur
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Evakuierung des Wohnhauses Landwehr 11, in dem
das Hamburger Biro verortet ist, das noch heute von
grinen Gardinen eingerahmt wird. Eigentlich waren
diese Gardinen zu Beginn nur als Ubergangslésung
gedacht. Warum jedoch an Losungen denken, wenn
alles und immer ein Ubergang ist.

So wurde der Ubergang einer Kollegin von der
Schwangeren zur Mutter mit einem Hocker gefeiert,
damit sie zum Ende der Schwangerschaft endlich
auch mal die FuRe hochlegen kénnte. Dieser Ho-
cker trotzte bis zum Jubildumsjahr jeder Witterung
und sackte zuletzt glicklich in sich zusammen. Doch
dank den Schweden gibt es diesen Hocker weiterhin
im Leben von Kollegin Y. ebenso wie die ijgd Ham-
burg, mit allen Menschen und allen geteilten Erleb-
nissen.

Derer gab es viele: Mittagspausen des gemeinsa-
men Kochens, wo Pfannkuchen gebraten, Pizza
gebacken, Kartoffelspalten geschnitten oder der HH-
Klassiker zubereitet wurde - Nudeln mit Pesto, Nu-
deln gehen eben immer bei den ijgd Hamburg.

Das Wunder “ijgd Hamburg” erschuf Babykatzen, die
in der L13 vor einem Seminar nach dem Rechten
schauten, Fischstdbchen begannen zu sprechen und
der Eintritt der Hamburger Kolleg*innen ins Show-
business nahm wahrend vielerlei Bahnfahrten eine
konkrete Form an: ein Musikvideo. Aber mitnichten
als Beginner. Hier waren Profis am Werk.

Johanna Schmidt

Never not learning

Seminaranekdoten aus dem Bundesfreiwilligendienst fur Gber 27-Jahrige

Wir haben unsere Freiwilligen nach deren schonsten
~Perlen“ in den Seminartagen gefragt. Hier zwei Stim-
men aus Berlin und Bonn.

, Am 21.09.21 waren wir im Hochseil-Arena Ber-
lin-Neukdlln, der Einsatzstelle unseres Grup-
penteilnehmers Mohammed. Die gut gelaunten

Trainer zeigten uns, nach einer kurzen Einflihrung in

diese artistische Sportart, Basisibungen mit der Ba-

lancierstange auf dem Rasen. Anschlie3end wurden
wir ermutigt, auf ein 30 cm Uber dem Boden schwe-
bendes Seil zu steigen, mit Balancierstange. Wir

Alteren waren uns aber sicher, dass wir mit einem

Hinweis auf Alter, sowie ,Huftgelenk und Ricken® ab

diesem Zeitpunkt das Feld den jungeren und sportli-

cheren Teilnehmer*innen Uberlassen durfen und uns
ein gemditliches Platzchen im Gras suchen koénnen.

Aber nichts da!!! Die Trainer haben ihre Uberzeugungs-

arbeit sehr gut gemacht, so dass ALLE wenigstens ein-

mal 30 Zentimeter liber das Seil gelaufen sind. Von bei-
den Seiten mit Hilfestellung natdrlich. Wir waren dann
stolz auf uns, weil wir die Angst Uberwunden hatten.

Wir hatten einen wunderbaren Seminartag. Wir sind

Uber uns selbst hinausgewachsen, konnten uns aus-

probieren, Neues lernen und auch erfahren, dass

ALLE mitgenommen werden.*

Walburg aus Berlin

Gy g : vy R

Walburg Borowiak
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, Ich stehe schon seit Uber 30 Jahren im Berufsle-
ben und so kurz vor der Rente, fiihle ich mich er-
schopft und treffe die Entscheidung eine Auszeit
vom Beruf zu nehmen und einen Freiwilligendienst zu
machen. Dazu gehdren wohl Seminartage. Ich habe
schon so viel in meinem Leben gelernt, was soll das
eigentlich? Und kdnnen Seminartage Spal® machen?
Meine Antwort ist ein klares ,Ja“. Der Online-Bildungs-
tag ,Kreative Methoden* hat mich Uberrascht und wie-
der in meine Vergangenheit zurtickgefiihrt.

Unter dem Titel konnte ich mir wenig vorstellen. Bis
ich dann online ging und auf die geballte Power,
Fantasie, Improvisationstalent und Freude von Gaby
Deeg getroffen bin. Sie ist Kinderbuchautorin und ar-
beitet mit den Methoden des Improvisationstheaters.
Mit den Methoden des Improvisationstheaters haben
wir Schatze an die Hand bekommen mit denen wir im
Freiwilligendienst spielerisch mit vielen Situationen
umgehen konnen - in Konflikten, in Gesprachen mit
Eltern und Kindern. Ich bin wieder zurtick an meiner
eigenen Jugend erinnert worden, als ich Improtheater
gemacht habe. Bald ist mein Dienst zu Ende, ich gehe
wieder zuriick in meinem Job bei einem Automobilzu-
lieferer. Durch den Seminartag habe ich mich daran
erinnert, dass Geschichten erzahlen, Spiele spielen
und improvisieren auch etwas fir Erwachsene ist.”

Ein Freiwilliger aus Bonn
Zusammengestellt durch das BFDU27-Gremium
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N wie Nachhaltigkeit

Das FJN beschaftigte sich 2021 intensiv mit Bildung fur nachhaltige Entwicklung

hnlich wie in anderen Freiwilligendiensten, war
Adas Jahr 2021 fur das Freiwillige Jahr in Wis-

senschaft, Technik und Nachhaltigkeit (FJN)
durch die noch immer anhaltende Corona-Pandemie
gekennzeichnet. Erneut wurden viele Arbeitsstunden
im Home-Office verbracht und auch die Bildungsse-
minare mussten wieder online durchgefiihrt werden.
Dadurch, dass die Seminare jedoch durchweg mit
einer Gruppe motivierter und kreativer Freiwilliger
zusammen geplant wurden, konnten wir fur alle funf
Bildungsseminare ein vielseitiges und spannendes
Programm auf die Beine stellen.

Wie ein roter Faden zog sich das Thema Bildung
fir nachhaltige Entwicklung (BNE) durch die ein-
zelnen Seminarbausteine. Durch Vortrage von
Referent*innen, virtuelle Besuche von Forschungsin-
stituten, Planspiele und Diskussionen konnten sich
die Freiwilligen dabei u.a. mit der Frage beschafti-
gen, inwiefern individuelle Handlungsweisen, politi-
sche Gegebenheiten und strukturelle Bedingungen
dazu beitragen kénnen, die Gratwanderung zwischen
Wachstum auf der einen und Umweltschutz auf der
anderen Seite zu meistern. Eine abschlieRende, all-
umfassende Loésung fir diese grundlegende Frage
wurde in den Bildungsseminaren zwar nicht gefun-
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Vielfaltige Einsatzbereiche im FJN

den, aber die Freiwilligen konnten aufgrund ihres
vielseitigen Vorwissens und ihren Erfahrungen aus
den Einsatzstellen, interessante DenkanstofRe mitei-
nander teilen.

Neben dem Fokus auf BNE in den Seminaren stand
passend zum ijgd-Jahresthema Okologisches Ler-
nen fur das FJN im Jahr 2021 eine Bewerbung an:
Die Deutsche UNESCO Kommission vergibt zusam-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung ab 2022 den ,Nationalen Preis — Bildung
fir nachhaltige Entwicklung®“. Das Ziel des Preises
besteht darin, Multiplikator*innen, Lernorte, Institutio-
nen, Bildungslandschaften und Einzelpersonen aus-
zuzeichnen, die motivierende und authentische Lehr-
und Lernumgebungen schaffen und andere durch
transformative ldeen und Konzepte zum Handeln be-
fahigen. Zwar wurden wir mit dem FJN nicht fiir den
Preis nominiert, jedoch hatten wir durch die Bewer-
bung die Méglichkeit, unseren Beitrag zur BNE noch
einmal neu zu reflektieren. Zusatzlich sind wir seit-
dem mit unserem Projekt auf der BNE-Akteurskarte
der UNESCO gelistet und kénnen hierdurch nicht nur
unsere Sichtbarkeit erhéhen, sondern auch eine gute
Grundlage fiir Austausch mit anderen BNE-Akteurs-
gruppen schaffen. Kai Ramin und Nina Résler

ESK Inklusiv

In Berlin bieten die ijgd zwei ESK-Platze fir gehorlose Menschen an

nen wir als ijgd Berlin mit der erfolgreichen

Akkreditierung der Sinneswandel gGmbH seit
September 2021 zwei jungen gehoérlosen Menschen
einen Freiwilligendienst im ESK (Europaisches Soli-
daritatskorps) ermdglichen. Die Freiwilligen arbeiten
in einer Schule und in einem Wohnprojekt fiir gehor-
lose Menschen.

N ach einem Pilotprojekt im Jahr 2019/20 kon-

Fir Melisa, die selbst in Argentinien aufgewachsen
ist und Uber unseren italienischen Partner entsendet
wurde, bedeutet ein internationaler Freiwilligendienst
eine groRRe sprachliche Vielfalt wahrend ihrer Zeit in
Berlin: International Sign, die englische Schriftspra-
che und das Erlernen der Deutschen Gebardenspra-
che (DGS) und der Deutschen Sprache. Gleichzeitig
ist die Deutsche (Gebarden-)Sprache auch die grof3-
te Herausforderung fur Melisa gewesen: ,My biggest
difficulty was German. My native language is Argen-
tine Sign Language (LSA) and my second langua-
ge is Spanish, and | learned many languages in a
self-taught way but none of them seemed as difficult
as German. At first | struggled with German Sign
Language (DGS) because when deaf people are si-
gning, they modulate their lips in German. If | hadn't
been asking every day how to sign every word for 2-3
months, | wouldn‘t be understanding enough DGS.”

Die Kommunikation spielt natlrlich auch eine gro-
Re Rolle in der WG: nach anfénglicher Schriftkom-
munikation haben die hdrenden internationalen
Mitbewohner*innen schnell das Internationale Ge-
horlosenalphabet gelernt und Uben sich weiter ge-
meinsam in International Sign.
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Bei der Arbeit in der Einsatzstelle konnte Melisa viele
Dinge lernen und vor allem fiir sich persoénlich eine
Menge mitnehmen: ,| started to notice the value of
human rights, respect and equality. The project has
given me many tools and lessons that | also apply in
my personal life, for example | have developed pa-
tience, empathy and my communication skills.” Ein
weiteres Lernfeld stellte fir Melisa der Austausch
mit der Berliner Gehoérlosencommunity dar: “My
first impression of the Berlin Deaf Community, they
are open minded, being themselves with their style
and preferences regardless of prejudices. They are
socially conscious, actively participate as citizens,
and fight for their rights as deaf people and DGS at
governmental level.”

Schliel3lich fuhrte die neue Kooperation auch fiir uns
als Trager und koordinierende Organisation im eu-
ropaischen Freiwilligendienst zu einem Perspektiv-
wechsel und ist eine stetige Lernerfahrung. Neben
dem Aufbau eines Netzwerkes von weiteren Kon-
takten in der lokalen und europaischen Gehdorlosen-
Community, um kinftig noch weiteren gehdrlosen
jungen Menschen eine Freiwilligendiensterfahrung
zu ermoglichen, beschaftigt uns auch die Frage, wie
Seminare und die Begleitung der Freiwilligen kiinftig
noch inklusiver gestaltet werden kénnen. Wir freuen
uns auf diese gemeinsame Zusammenarbeit und bli-
cken gespannt auf die nachsten Jahre!

Pascal Goddemeier,
Bildungsreferent Europdisches Solidaritdtskorps
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Aktiver Umweltschutz

Okologisches Lernen im Freiwilligen Jahr in der Denkmalpflege

sches Lernen® beschéaftigten sich auch die Ju-

gendbauhutten im Rahmen ihrer Seminare mit
dem Thema. Hierbei fanden viele der Jugendbauhit-
ten einen idealen Lernort in Freilichtmuseen. Die JBH
Hessen-Marburg engagierte sich auf der Zeiteninsel
in Argenstein mit Holz- und Lehmbauarbeiten an der
Nachbildung eines Hauses aus der Rémischen Kai-
serzeit und bauten weiterhin im Marburger Stadtwald
einen modernen Holzstdnderbau mit wiederverwen-
deten Ziegeln. Die JBH Regensburg erneuerte im Li-
meseum in Ruffenhofen den Lehmverputz an ihrem
bereits in 2017 errichteten Rdmerhaus. Und die JBH
Mihlhausen realisierte im Thiringer Freilichtmuse-
um in Hohenfelden einen SteinfuBboden im Gewdl-
bekeller der Hangscheune aus Alkersleben, hobelten
Dachrinnen aus Holz fir die zahlreichen Museums-
bauten und beschaftigten sich mit der Wiederver-
wendung von Dach- und Wandschiefer.

Angeregt durch das ijgd-Jahresthema ,Okologi-

Die JBH Niedersachsen setzte sich mit nachhaltiger
Waldnutzung und Forstwirtschaft auseinander. Im
Seminar entstand der Nachbau einer mittelalterli-
chen Schutzhitte mit Gber 3000 Holzschindeln aus
Robinienholz. In der JBH Quedlinburg wurde eine
Blihwiese angelegt, Hochbeete gebaut und sich mit
dem Thema Lebensmittelverschwendung auseinan-
dergesetzt. Die JBH NRW-Rheinland baute fiur die
Ferienanlage Merkausen im Bergischen Land meh-
rere Nistkdsten und ein riesiges Insektenhotel.

An allen 16 Standorten der Jugendbauhtitten wurde
Ubers Jahr an unzahligen Denkmalprojekten gewer-
kelt. Das Arbeiten mit historischen Werkzeugen, die
Verwendung traditioneller und vor allem nachhaltiger
Werkstoffe sind nicht nur praktizierte Denkmalpfle-
ge, sondern auch aktiver Umweltschutz. So sind es
Themen wie: Zweit- und Wiederverwendung, Uber-
fischung und das Vermiillen der Meere und 6kologi-
sche Selbstversorgung in den Seminaren, die uns
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ausmachen, Uber die wir nachdenken und lernen
wollen.

Wie wichtig ein 0kologisches Verstandnis, ein sorg-
sames Haushalten mit den Lebensgrundlagen ist,
zeigte uns die Flutkatastrophe im Sommer. Im ,Zeit-
alter des Klimawandels“ mit deutlich zunehmenden
globalen und regionalen Naturkatastrophen kam es
um die Gegend des Ahrtales zu unglaublichen Zer-
stérungen. Nach der Flut kam die Hilfe und so be-
teiligten sich auf Initiative der Deutschen Stiftung
Denkmalschutz eine Gruppe von Freiwilligen der
Quedlinburger Jugendbauhttte mit der Sicherung
eines Fachwerkhauses in Bad Miinstereifel. Weitere
Einsatze anderer Jugendbauhitten folgten. Mittler-
weile gibt es ein eigens ins Leben gerufenes mobi-
les Fluthilfe-Team der Jugendbauhiitten, die in den
nachsten Jahren dauerhaft vor Ort sein werden, um
bei den WiederaufbaumalRnahmen mitzuwirken.

Euer Jugendbauhlitten-Team
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Neues Leben in kleinen Schritten

Wahrend der Pandemie engagieren sich FOJ-Freiwillige in Mikroprojekten, um trotz Abstand
in kleinen Gruppen gemeinsam Dinge zu bewegen

Die Dorfkirche

Schild prangt an der Saule zur Einfahrt mit Be-

zeichnung ,Preuflische Staatsdomane®, eine
Burgruine, ein Gutshaus, verfallene Stallungen — hier
soll ein Demeterhof entstehen inklusive Blick auf die
Saale und den Weinberghang.

E in halb verfallenes Tor, ein kleines verwittertes

Zwei Monate spater: Einzug der Mikroprojektfreiwil-
ligen, ein neues Metalltor mit Holzelementen und ein
Schild ,Wesensgemalk®, erste Raume fir Ubernach-
tung sind fertig, das neue Bad ist funktionsttichtig.
Eine Kochstelle ist auch vorhanden. Ein Lagerfeuer
am Abend leuchtet Gber die Gesichter der vier FOJ-
Freiwilligen, einem ehrenamtlichen Teamer und einer
FOJ-Referentin sowie weiteren Ehrenamtlichen von
WesensgemalR.
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Wir kénnen es kaum fassen! Die Zufahrt zum circa
150 m langen neuen Biohihnerstall haben wir ent-
buscht, entastet, gesagt und die Verwilderung von
30 Jahren Uberwunden. Nun kann sogar ein Fahr-
zeug entlangfahren. Wir horen die Hihner schon ga-
ckern! Mindestens 20 m Zaun gesetzt in Rekordzeit
in Hanglage. Eine uralte StralRenrinne entlang der
AulRengebdude entschlammt und gesaubert.
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A -« &7 A\
Zu Tisch am Demeterhof

Ein Hilferuf vom Nachbarn erreicht uns. Eigentlich
sind wir schon ziemlich erschopft, pausenhungrig,
doch wir packen nochmal mit an. Geflihlte 100 m ent-
lang zum Nachbargrundstiick befreien wir das Haus
von Gestrupp, Wildwuchs und Mull, finden Schnee-
wittchenapfel, sammeln ein, schneiden, zerren, feu-
ern uns vor lauter Kraftanstrengung an, die letzten
Meter noch zu schaffen.

Nach mehreren Jahren fallt bei den Nachbarn jetzt
wieder naturliches Licht in die Wohnstube und wir
freuen uns Uber ihr L&cheln und Uber eine ganze
Schubkarre knackiger Apfel, die wir mitnehmen diir-
fen. Wir Gberlegen ob Apfelmus oder doch lieber Ap-
feltorten gebacken werden sollen.

Wir waren vom 8. bis zum 10. Oktober zum Mikro-
projekt angereist, angepasst an die gultigen Corona-
regeln mit sechs Personen in Friedeburg im schdnen
Saaletal nérdlich von Halle. Die Idee entstand wah-
rend der Coronazeit, um Begegnungen mit Work-
campcharakter zu ermdglichen und den ijgd-Geist
trotz Einschrankung wirken zulassen.

Das Gutshaus
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Die Zufahrt zum Hof
Die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung tbernahm

~Wesensgemal®. Die Fahrtkosten zu 100 % auf
Grundlage einer Bahncard 50 trug das FOJ-Projekt.

Anke Rautenberg, FOJ-Projektreferentin,
ijjgd-Biiro Halberstadt

Apfelmus oder Apfelstrudel, das ist hier die Frage.
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10 Jahre Bundesfreiwilligendienst — 10 Jahre
Begegnung, Engagement und Lernerfahrungen

satzstellen ihre Turen fir Menschen jeden Al-

ters, die sich als Freiwillige gesellschaftlich en-
gagieren wollten. Ein buntes ,BFD-Kaleidoskop* aus
unterschiedlichen Motivationen, Lebenssituationen
und Erfahrungen entstand. Anlasslich des Jubildums
haben wir 2021 einige Stimmen von Kolleg*innen.
Einsatzstellen und Freiwilligen eingesammelt:

Q m 1. Juli 2011 offneten die ersten BFD-Ein-

,Mit den Jahren wuchs nicht nur die Anzahl der be-
teiligten Einrichtungen, sondern erweiterte sich auch
der Kreis der Bundesfreiwilligen, berichtet Klaudia
Kopka, Bildungsreferentin aus dem Berliner Buro.
»Als 2015 der sogenannte BFD im Fluchtbezug ins

Leben gerufen wurde, waren wir von der grof3en
Resonanz der Einsatzstellen beeindruckt, die sich
an diesem Programm beteiligen wollten. Fir viele
geflichtete Menschen war und ist der BFD immer
noch ein attraktives Angebot, um im hiesigen Arbeits-
kontext erste Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu
knipfen und ihre Sprachkenntnisse zu erweitern.
Diese Entwicklungen zu sehen und zu begleiten ist
fur uns eine groRe Freude und Motivation, bestehen-
de Angebote und Strukturen im Sinne aller Beteilig-
ten weiter auszubauen.”

,Der Bundesfreiwilligendienst ist fir mich seit 10 Jah-
ren ein wichtiger Bestandteil meiner alltaglichen Ar-

i |
por BFD s dle Chance, 5 ke r:_ :
Labransiout anglich 19 sehilslan
Ein Meuontang —
sazmtiibdinl-

Anne, 5T, Baniaranheim

beit als Einsatzstellenleiter, den ich sehr wertschatze
und auf den ich nicht verzichten will!

»In der Regel sind es Menschen, die bisher wenig
Erfahrung im sozialen Arbeitsbereich gesammelt ha-
ben. Es ist schon anzuschauen, mit welcher Offen-
heit und mit wie viel Engagement die BFDler*innen
auf unsere Bewohner*innen der Kriseneinrichtung
fur Kinder und Jugendliche zugehen. Sie bringen oft
einen anderen Blickwinkel mit und regen uns zur kri-
tischen Selbstreflexion an®

.Die Bundesfreiwilligen brachten und bringen ihre
eigenen Starken, Vorlieben, ihr Knowhow, ihre Le-
benserfahrung und ihre Kultur ein, was bereichernd
fur die Arbeit ist. Die erste Bundesfreiwillige der OGB
Schulburg ist unterdessen Lehrerin an unserer Schu-
le, eine andere arbeitete nach ihrem Bundesfreiwilli-
gendienst bis zu ihrer Rente als Erziehungshelferin
in der Schulburg. Einer anderen Bundesfreiwilligen
gefiel es bei uns so gut, dass sie ihre Tochter als Mit-
arbeiterin fiir unseren Trager akquirierte. Alle unsere
Bundesfreiwilligen haben auf ihre persdnliche Weise
von der Zeit hier mit uns profitiert. Es ist immer ein
Geben und Nehmen, was uns freut und diese Mog-
lichkeit des Freiwilligendienstes so wertvoll fir beide
Seiten macht.”

,Mein BFD war fur mich eine wundervolle Méglich-
keit, um in das Arbeitsleben reinzuschnuppern und
mir klarer dartber zu werden, was ich in Zukunft ma-
chen mochte.

Ich kann [...] jedem nur [...] ans Herz legen, einen
BFD zu machen. Jeder kann davon profitieren! Ich
habe nicht nur meinen Traumstudiengang gefunden
und Erfahrungen gesammelt, sondern ich habe auch
viele tolle Leute kennengelernt.”

,ch wusste schon vor meinem Renteneintritt, dass
ich auf der sozialen Schiene weiterarbeiten mochte.
Zu Hause herumsitzen konnte ich mir absolut nicht
vorstellen. Mein Beruf als Altenpflegerin hat mich da
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sehr gepragt. Es ist doch eine wunderbare und auch
anspruchsvolle Aufgabe den Menschen zu helfen,
die in Not geraten sind und von der Gesellschaft ver-
gessen werden.”

Im Rahmen des Jubilaums sind zwei wunderbare
ijgd-Podcast Folgen aus Berlin zu 10 Jahre BFD ent-
standen. Hort doch einfach mal rein.

Wir freuen uns auf die nachsten 10 Jahre!

Zusammengestellt vom BFD-Team Berlin

Hier geht's zum Podcast
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Personlichkeitsentwicklung und Kaffee

Sophie berichtet von ihrem Internationalen Jugendfreiwilligendienst in Lettland

Fotobotschaft vom Lieblingsort

D ie Arbeit mit den und fir die jungen Menschen,

die einen Freiwilligendienst im Ausland ableis-

ten mdchten, stellt uns immer wieder vor Her-
ausforderungen. Aber das Lesen der Berichte, die die
Freiwilligen nach ihrer Rickkehr nach Deutschland
und den Evaluationsseminaren verfassen, ist eine
wunderbare Belohnung fir alle Mihen!

Im Folgenden sind Ausziige aus dem ersten Zwi-
schenbericht und dem Abschlussbericht der Freiwil-
ligen Sophie zu lesen, die im Jahrgang 2020/21 fur
elfeinhalb Monate in der ,Deutschen Schule® in Riga/
Lettland eingesetzt war, zusammen mit sechs wei-
teren von ijgd entsandten Freiwilligen und mehreren
Freiwiligen anderer Entsendeorganisationen. Nach
den ersten sechs bis acht Wochen im Projekt erbitten
wir von allen Freiwilligen einen ersten Zwischenbe-
richt und eine Fotobotschaft — ein Foto, das die Frei-
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willigen von sich selbst aufnehmen, an einem Ort, der
fur sie in der Anfangszeit ein wichtige Rolle gespielt
hat. Wir bitten die Freiwilligen auch, nach einem Wort
zu suchen, das ihr Erfahrungen aus den vergangenen
Wochen bundelt.

Aus dem ersten Zwischenbericht von Sophie.

,0en Start in mein Projekt habe ich gleichzeitig als
sehr entspannt und sehr stressig zugleich empfunden.
Da die Schule erst am ersten September begonnen
hat, haben wir die ersten zwei Wochen grofitenteils
mit Vorbereitungen fir die Schulzeit verbracht. Im
Kindergarten waren nur sehr wenige Kinder in der
Sommerbetreuung, weswegen ich erst einmal kaum
mit den Kindern zu tun hatte. So hatte ich nicht das
Gefuhl, direkt ins kalte Wasser geworfen zu werden,
sondern konnte beim Ausschneiden, Basteln und
Aufriumen meine Mitfreiwilligen und Kolleg*innen in
Ruhe kennenlernen. Andererseits habe ich besonders
die ersten zwei Wochen auch als sehr stressig emp-
funden, weil bereits an unserem ersten richtigen Tag
unser Programm anfing. Das enthielt zwar nicht nur
die Arbeit in der Schule, sondern auch das Kennenler-
nen unserer lettischen Gefahrten, eine Stadtfihrung
und einen Strandausflug, bedeutete aber eben auch,
dass wir die ersten zwei Wochen jeden Tag etwas zu
tun hatten, ohne einen Tag Ruhe dazwischen. Ande-
rerseits war vielleicht grade das auch gut fiir mich, weil
so gar kein Heimweh aufkommen konnte.

Auf der Fotobotschaft bin ich an unserem Kiichentisch
zu sehen, wo meine Mitbewohnerinnen und ich haufig
nach der Arbeit zusammensitzen, Kaffee trinken und
uns Uber den Tag und alles Mdégliche andere unter-
halten. Das ist flr uns mittlerweile schon fast zu einer
Tradition geworden, auf die ich mich jeden Tag freue.
Daher kommt Ubrigens auch mein Stichwort..."

: X

Deutsche Schule in Riga

Aus dem Abschlussbericht von Sophie

Was hat dir der Freiwilligendienst persénlich ge-
bracht?

»Mein Jahr in Lettland war fir mich auf jeder Ebene die
beste Entscheidung meines Lebens. So hatte ich die
Chance, ein komplettes Jahr lang Abstand zu meinem
Leben in Deutschland zu gewinnen und herauszufin-
den, was mir wichtig ist und was ich mir flir mein Le-
ben wiinsche. Ich habe unheimlich viele bereichernde
Erfahrungen gemacht, auf der Arbeit mit den Kindern
aber auch mit all den Menschen, die ich kennenge-
lernt habe. AuRerdem habe ich ein neues Land erkun-
den kénnen und in gewisser Weise ein neues Zuhau-
se gefunden.”

Welches waren die wichtigsten Erfahrungen, die
Du wéhrend dieser Zeit gewonnen hast?

.Insgesamt war das ganze Jahr eine unheimlich
wichtige Erfahrung, so dass es mir schwerfallt, ge-
nau DIE wichtigsten hervorzuheben. Ich glaube eine
besonders wichtig war fir mich die Freundschaft zu
meinen Mitfreiwilligen und das Wissen, dass ich ihnen
zu 100 % vertrauen kann und wir immer fireinander
da sind. Ich habe das Gefiihl, dass wir an einander
gewachsen und miteinander erwachsen geworden
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sind und daflr bin ich sehr dankbar. Durch die vielen
Menschen, die ich an der Schule kennengelernt habe,
habe ich auf’erdem gelernt, dass es keinen richtigen
oder falschen Weg gibt, sein Leben zu leben und das
alle mdglich ist. Durch die Arbeit und die Entwicklung
der Kinder habe ich auRerdem gesehen, wie vieles ich
zum Positiven beeinflussen kann.*

Wie hat sich der Freiwilligendienst auf deine Per-
sonlichkeitsentwicklung ausgewirkt?

,0er Freiwilligendienst hat sich in vielerlei Hinsicht sehr
positiv auf meine Personlichkeit ausgewirkt. Durch
das Jahr habe ich gelernt, um Hilfe zu bitten, wenn ich
sie brauche und wie wichtig es ist Dinge aus- und an-
zusprechen. Ich bin auch wesentlich selbstbewusster
geworden und schaffe es jetzt viel besser, zu meinen
Uberzeugungen zu stehen und auch meine Fehler zu
akzeptieren und zu ihnen zu stehen. Aulerdem habe
ich ein wesentlich besseres Durchhaltevermégen und
lasse mich von Schwierigkeiten nicht mehr so leicht
aus der Bahn werfen. Ganz nebenbei habe ich auch
ein viel geslinderes Verhaltnis zu meinem Koérper ge-
funden. Insgesamt wurde ich sagen, dass ich Uber das
Jahr zu mir selbst gefunden habe und jetzt wesentlich
besser weil3, wer ich auch in Zukunft sein mochte und
wie ich mir mein Leben vorstelle.”
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Ehrenamiliches Engagement 2021

Ein bisschen Normalitat,
ein bisschen Ausnahme

Der Workcamp-Bereich wachst an den pandemischen Herausforderungen

Workcamp in Potsdam

zweite Corona Jahr — herausfordernder als

2020 konnte es ja schlieRlich eigentlich gar nicht
mehr werden. Wie viele andere dachten wir, es sei ge-
schafft. Die Projektakquise lief gut an und wir konnten
50 Workcamps ausschreiben.

Das Workcamp-Team startete optimistisch ins

Dass die Pandemie noch nicht Uberstanden war,
machte sich dann in der weiteren Planung bemerk-
bar. Die Anzahl der durchfiihrbaren Camps schrumpf-
te nach und nach zusammen. Dennoch kénnen wir
sehr stolz auf die schlieRlich 25 durchgefuihrten Work-
camps im Jahr 2021 sein (2020: 7 Camps). Damit hat
ijgd auch 2021 innerhalb der Tragerkonferenz der In-
ternationalen Jugendgemeinschafts- und Jugendso-
zialdienste die meisten Camps durchfiihren kdnnen.
Leider musste die geplante Jubildaumsveranstaltung
zu 100 Jahre Workcamps, die wir 2021 gemeinsam
mit den anderen Tragern unter dem Motto ,101 Jahre
Workcamps" im Seminarhaus Burg Lohra durchfiihren
wollten, erneut abgesagt werden.

Durch eine standige Verschiebung und Veranderun-
gen der Ausbildungsseminare, die sowohl digital als
auch in Prasenz stattfinden sollten, und das Fehlen
von Seminarleiter*innen, stellte die Ausbildung und Ak-
quise von Gruppenleitungen auch dieses Jahr wieder
eine grofRe Herausforderung dar. Wahrend Corona ei-
nerseits mit Blick auf die Entwicklung digitaler Formate
ein treibender Faktor war, stellten wir andererseits fest,
dass digitale Ausbildungsseminare die Prasenzausbil-
dung nur bis zu einem gewissen Grad ersetzen kdnnen.
Trotzdem leiteten in diesem Jahr zum ersten Mal digi-
tal ausgebildete Gruppenleitungen erfolgreich Work-
camps. Via Zoom haben wir die Leitungsteams spezi-
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ell auf ,ihre* Workcamps vorbereitet und konnten sie
in weiteren Gesprachen gut begleiten.

Bereichsubergreifende Synergien konnte der Work-
camp-Bereich gemeinsam mit dem |JFD-Programm
(Internationaler Jugendfreiwilligendienst) mit dem neu
entwickelten und durchgeflihrten Ausbildungskonzept
.Inspired! Learn to Lead” schaffen.

Die Workcampsaison verlief dann alles in allem sehr
zufriedenstellend. Zwar konnten wir in diesem Jahr
wegen der pandemiebedingten Einreisebeschrankun-
gen wieder nur Teilnehmende aus EU-Landern emp-
fangen, doch die motivierten und reisefreudigen Teil-
nehmenden leisteten einen hervorragenden Einsatz in
ihren Workcamps und lieBen zufriedene Projektpart-
ner und gutes Feedback uber die Durchfiihrung der
Camps zurtick.

Eines unserer Camps wurde gleich zu Beginn der
Saison wegen einer Coronainfektion komplett unter
Quarantane gestellt. Mit Unterstitzung des Projekt-
partners und durch die Unterbringung in einem Ta-
gungshaus der ijgd konnte die Gruppe die Situation
gut meistern. Ansonsten verlief nahezu alles glatt und
wir waren neben Corona auch wieder mit herkémmli-
chen Krisen beschéaftigt: kleinere psychische Krisen,
frGhere Abreisen, fehlendes WLAN und ein paar Haft-
pflichtschaden.

Das Workcamp-Team arbeitet zukunftig weiter in mo-
natlichen Zoom-Meetings enger als je zuvor zusam-
men. Vier neue Kolleg*innen bereicherten im Laufe
des Jahres unser Team. Ein grof3er Meilenstein in der
Geschichte des Workcampbereichs ist aulierdem die
Einfiihrung einer gemeinsamen und gut funktionieren-
den Datenbank, auf die alle zugreifen kdnnen.
Wiebke Matthiel3en und Hilke Steevens

Workcamp in Gahlen

Arbeitskreis Klimabildung

ank neu entwickelter Online-Formate wah-
Drend des ersten Pandemiejahres konnte der

AK Klimabildung 2021 flexiblere Bildungs-
angebote rund ums Thema ,Klimakrise anbieten.
So erweitern Online-Workshop-Angebote zukunftig
auch weiterhin unser Portfolio.

In Zusammenarbeit mit dem Workcamp-Bereich der
ijgd und der Kuloko (Kultur ohne Kohle) organisier-
te der AK Klimabildung 2021 ein ganz besonderes
Workcamp. Die ,Kultur ohne Kohle — eine rheini-
sche Landpartie” war ein kostenloses, dezentral or-
ganisiertes Festival rund um die Dérfer am Tagebau
Garzweiler Il. Dort wurden die von der Umsiedlung
bedrohten Dorfer im Rheinland zu Orten voller Le-
ben, Kunst, Kultur und Widerstand. Gemeinsam
mit den Bewohner*innen wurde ihre Heimat mit
neuem Leben erfullt und solidarisch mit den wider-
stéandigen Menschen vor Ort gefeiert. Neben dem
Klimacamp im Rheinland, der Burgerinitiative ,Alle
Doérfer bleiben® und dem Baumhausdorf ,Unser al-
ler Wald“ am Rande von Keyenberg, trugen zahl-
reiche Akteur*innen zu dieser bunten Veranstaltung
ihren Teil bei. Zeitgleich fand vom 7.-9. August eine
,BIPoC* Community Space & Klima Konferenz® im
Rheinland statt. Dort sollte ein Uber das Europai-
sche Solidaritatskorps (ESK) geférdertes ,BIPoC-
only-Workcamp* Teil der Konferenz sein. Leider war
die Ausschreibung des Projekts zeitlich eng getak-
tet und dieses Workcamp konnte am Ende aufgrund
fehlender Anmeldungen nicht stattfinden. Gleichzei-
tig hat es uns aber auch verdeutlicht, dass wir die
Zuganglichkeit und Erreichbarkeit unserer Angebo-
te und Workcamps im Hinblick auf anzusprechen-
de Zielgruppen reflektieren sollten. Das Klimacamp
im Rheinland auf der Kuloko war nichtsdestotrotz
wieder ein Ort, an dem sich verschiedene klimabe-

Fragen, die wahrend Kuloko
(Kultur ohne Kohle) diskutiert wurden

wegte Menschen, die auch bei den ijgd aktiv sind,
treffen und vernetzen konnten.
Wiebke MatthieBen, AK Klimabildung

* BIPoC steht fur Black, Indigenous and People of
Color und ist eine politische Selbsbezeichnung ras-
sistisch diskriminierter Personen

Arbeitskreis Grenzsprenger

mie in seinen Aktivitdten sehr eingeschrankt,

so dass zum ersten Mal seit dem Bestehen
keine Prasenz-Treffen organisiert werden konnten.
Die Mitglieder tauschten sich online aus und mdch-
ten im neuen Jahr den 2007 begonnenen Radweg
am ,Grinen Band“ nun mit der Befahrung des letz-
ten Teilstlicks im thiringisch-bayrischen Gebiet fort-
setzen. Mit Beginn des neuen Jahres ist nun das
Thema ,Grenze® durch den kriegerischen Konflikt
in Osteuropa wieder in den Mittelpunkt des offentli-
chen Interesses geruckt...

Der AK Grenzsprenger war durch die Pande-

bruchphase und meldet sich zurlick, wenn er

D er AK Stammtische befindet sich in einer Um-
wieder aktiv ist.
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Interessiert verfolgten die Mitglieder des Arbeitskrei-
ses den Ausflhrungen des Osteuropaexperten Prof.
Schlégel — einem Vater eines AK-Mitglieds — zu den
politischen Entwicklungen. Ein Mitglied reiste 2019
zum 80. Jahrestag des Ausbruchs des 2. Weltkriegs
an die Westerplatte in Danzig, zu den Wurzeln von
Glnter Grass und dem Nahrboden der Solidarnosc-
Bewegung und brachte seine Erfahrungen in eine
Online-Diskussion ein.

Florian Lehner, AK Grenzsprenger



Finde deinen Dienst!

Finde deinen Dienst!

Du bist unter 27 Jahre alt? Du bist uber 27 Jahre alt?

Du méchtest in Deutschland Erfahrungen sammeln?@

Du hast Zeit fir
2-4 Wochen?

Workcamps in
Deutschland

Du hast Zeit fir
etwa 1 Jahr?

Du wohnst nicht in
Deutschland?

weltwarts Stid-Nord
oder ESK in
Berlin

ESK in
Hamburg

ESK in
Niedersachsen

weltwarts Stid-Nord,
FSJ oder BFD in
NRW

FSJ oder BFD in
Schleswig-Holstein

Freiwilligendienst in
der Denkmalpflege in
Deutschland

FOJ in
Brandenburg
FOJ in
Sachsen-Anhalt

Du hast Zeit fir etwa 1 Jahr?

Du interessierst dich fur
Okologie/
Nachhaltigkeit?

FOJ oder OBFD in
Brandenburg

OBFD in
Hamburg
OBFD in
Mecklenburg
Vorpommern

OBFD in
Niedersachsen

FOJ oder OBFD in
Sachsen-Anhalt

OBFD in
Schleswig-Holstein

Du interessierst dich fir
Denkmalpflege?

Freiwilligendienst in der
Denkmalpflege in:

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin
Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen
NRW

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Du wohnst in Deutschland?

Du interessierst dich
fir Wirtschaft/
Technik/
Nachhaltigkeit?

FJN in:
Baden-Wirttemberg
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen
NRW

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Du interessierst dich
for Politik/
Demokratie?

FSJ Politik in:
Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin
Brandenburg
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-
Vorpommern
NRW
Sachsen-Anhalt

Du interessierst dich fir
Soziales?

FSJ oder BFD in
Berlin

FSJ oder BFD in
Brandenburg

FSJ in
Hamburg

FSJ oder BFD in
Mecklenburg-
Vorpommern

FSJ in
Niedersachsen

FSJ oder BFD in
NRW

FSJ oder BFD in
Sachsen-Anhalt

FSJ oder BFD in
Schleswig-Holstein

Du machtest weltweit Erfahrungen sammeln?@ BFD in
Berlin/
Brandenburg

Du hast Zeit fir
2-4 Wochen?

Workcamps in
Europa, Nordameri-
ka, Japan, Sidkorea

Workcamps in
Afrika, Asien,
Lateinamerika

IJFD in
Albanien

IJFD in
Australien

IJFD oder ESK in
Belgien

ESK in
Bulgarien

IJFD oder ESK in
Danemark

weltwdrts nach
Equador

IJFD oder ESK in
Estland

ESK in
Finnland

IJFD oder ESK in
Frankreich

weltwarts nach
Ghana

IJFD oder ESK in
Griechenland

IJFD in
Grof3britannien

Du hast Zeit fir
ca. 6 Monate?

MTV in Argentinien
MTV in Costa Rica
MTV in Equador
MTV in Estland
MTV in Frankreich
MTV in Ghana
MTV in Indien
MTV in Indonesien
MTV in Island

MTV in Japan

MTV in Kenia

MTV in Kolumbien
MTV in Mexiko
MTV in Nepal

MTV in Peru

MTV in Tansania
MTV in Thailand
MTV in Togo

MTV in Uganda
MTV in USA

MTV in Sidkorea

... und weitere Lander.

weltwdrts nach
Indien

IJFD oder ESK in
Irland

IJFD in
Israel

IJFD oder ESK in
Italien

IJFD in
Japan

Du hast Zeit fir
etwa 1 Jahr?

IJFD in
Jordanien

IJFD in
Kanada

weltwdrts nach
Kenia

ESK in
Kroatien

IJFD oder ESK in
Lettland

ESK in
Liechtenstein

ESK in
Litauen

ESK in
Luxemburg

ESK in
Malta

weltwdrts nach
Mexiko

IJFD in
Neuseeland

weltwarts nach
Nicaragua

IJFD oder ESK in
Norwegen

IJFD oder ESK in
Osterreich

IJFD in
Palastina

weltwdrts nach
Phillipinen

ESK in
Polen

ESK in
Portugal

ESK in
Rumanien

IJFD oder ESK in
Schweden

ESK in
Slowakei

ESK in
Slowenien

IJFD in der
Schweiz

IJFD oder ESK in
Spanien

Weltwdrts nach
Togo

ESK in
Tschechien

weltwdrts nach
Uganda

ESK in
Ungarn

IJFD in
USA

IJFD in
Zypern

OBFD in
Brandenburg

OBFD in
Hamburg

OBFD in
Mecklenburg
Vorpommern

OBFD in
Niedersachsen

BFD in
Nordrhein-
Westfalen

BFD in
Sachsen-Anhalt

BFD/OBFD in
Schleswig-Holstein

BFD in
Thiringen

Freiwilligendienst
weltweit mit MTV
(ohne Altersbe-
schrankung)

Freiwilligendienst
weltweit mit
weltwarts

(bis 28 Jahre)

Freiwilligendienst in
Europa mit ESK
(bis 30 Jahre)




Adressen

Die ijgd-Geschdftsstellen und Regionalburos

ijgd Bundesverein e.V.
Sedanstralle 75

30161 Hannover

Tel.: 0511 - 1322975-0
E-Mail: bundesverein@ijgd.de

ijgd Landesvereine Baden-Wiirttemberg e.V.,
Hessen e.V., Nordrhein-Westfalen e.V., Rhein-
land-Pfalz/Saarland e.V., Siiddeutschland e.V.
Kasernenstralle 48

53111 Bonn

Tel.: 0228 - 22800-0

E-Mail: ijgd.bonn@ijgd.de

ijgd — Regionalbiiro Marburg
Hannah-Arendt-Stralie 3-7
35037 Marburg

ijgd — Jugendbauhiitte NRW-
Westfalen

Ulrichertor 4

59494 Soest

ijgd — Jugendbauhiitte
Regensburg
Malergasse 7

93047 Regensburg

ijgd — Jugendbauhiitte Baden-
Wiirttemberg

Technisches Rathaus
Ritterstralde 17

73728 Esslingen am Neckar

ijgd Landesvereine Berlin e.V.,
Sachsen e.V.

GlogauerstralRe 21

10999 Berlin

Tel.: 030 - 6120313-0

E-Mail: ijgd.berlin@ijgd.de

ijgd — Jugendbauhiitte Sachsen
Finstertorstralle 8
02826 Gorlitz

ijgd Landesverein Brandenburg e.V.
SchulstralRe 9

14482 Potsdam

Tel.: 0331 - 58132-12

E-Mail: ijgd.potsdam@ijgd.de

ijgd — Regionalbiiro Potsdam
Stephensonstralle 24-26
14482 Potsdam

ijgd Landesvereine Hamburg e.V.,
Niedersachsen e.\V.

Zingel 15

31134 Hildesheim

Tel.: 05121 - 20661-20/-40 (FSJ)

Tel.: 05121 - 20661-50 (Workcamps)
Tel.: 05121 - 20661-100 (IFD)

Tel.: 05121 - 20661-555 (FSJ Denkmal)
E-Mail: ijgd.hildesheim@ijgd.de

ijgd — Regionalbiiro Hamburg
Landwehr 11
22087 Hamburg

ijgd Landesvereine Mecklenburg-Vorpommern
e.V., Schleswig-Holstein e.V.

Hinter dem Chor 13-15

23966 Wismar

Tel.: 03841 - 226773

E-Mail: ijgd.wismar@ijgd.de

ijgd — Regionalbiiro Liibeck
Willy-Brandt-Allee 19
Schuppen D

23554 Liibeck

ijgd — Jugendbauhiitte Stral-
sund/Szczecin
Heilgeistkloster 9

18439 Stralsund

ijgd Landesvereine Sachsen-Anhalt e.V., Thii-
ringen e.V.

Unter den Weiden 11-12

38820 Halberstadt

Tel.: 03941 - 5652-0

E-Mail: ijgd.halberstadt@ijgd.de

ijgd — Regionalbiiro Magdeburg
Schleinufer 14
39104 Magdeburg

ijgd — Jugendbauhiitte
Miihlhausen
Ratsstralle 25

99974 Mihlhausen
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